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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji
Projekt pn. „Wsparcie zarządzania strategicznego w wielkopolskich MSP”
Formularz rekrutacyjny

CZĘŚĆ A. Informacje o przedsiębiorstwie
	1.
	Nazwa 
	

	2.
	Data rozpoczęcia działalności
	

	3.
	NIP 
	

	4.
	REGON
	

	5.
	Branża
	


	6.
	Adres
	

	7.
	Strona www
	

	8.
	Osoba do kontaktu (imię nazwisko, telefon, mail)
	


	9.
	Czy firma posiada siedzibę firmy zgodnie z dokumentem rejestrowym na terenie województwa wielkopolskiego?
	TAK / NIE

	10.
	Czy firma posiada struktury organizacyjne na terenie woj. wielkopolskiego, np. filie, oddziały, zakłady produkcyjne, przedstawicieli handlowych, itp.?
	TAK / NIE

	11.
	Czy firma posiada dostawców lub odbiorców na terenie woj. wielkopolskiego?
	TAK / NIE

	12.
	Czy firma posiada spisaną strategię rozwoju lub plan rozwoju?
	TAK / NIE


	13.
	Wielkość zatrudnienia w rocznych jednostkach roboczych RJR*
	

	14.
	Roczny obrót netto**
	0-2 mln EUR
	

	
	
	2-10 mln EUR
	

	
	
	10-50 mln EUR
	

	15.
	Całkowity bilans roczny**
	0-2 mln EUR
	

	
	
	2-10 mln EUR
	

	
	
	10-43 mln EUR
	


*Roczne jednostki robocze to liczba pracowników zatrudnionych w obrębie danego przedsiębiorstwa lub w jego imieniu w ciągu całego roku referencyjnego. Praca osób, które nie przepracowały pełnego roku, pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin oraz pracowników sezonowych traktowana jest, jako część ułamkowa jednostki
**W przypadku, gdy przedsiębiorstwo posiada od 25 do 50 proc. udziałów w innych podmiotach lub gdy inne przedsiębiorstwo ma od 25 do 50 proc. kapitału bądź praw głosu w danej firmie, należy doliczyć liczbę RJR oraz roczny obrót lub całkowity bilans roczny w odpowiednim zakresie procentowym; w przypadku, gdy przedsiębiorstwo posiada powyżej 50 proc. udziałów w innych podmiotach lub gdy inne przedsiębiorstwo ma od powyżej 50 proc. kapitału bądź praw głosu w danej firmie, należy doliczyć liczbę RJR oraz roczny obrót lub całkowity bilans roczny w 100%

CZĘŚĆ B. Motywacje i zaangażowanie przedsiębiorstwa
1. Prosimy o wyjaśnienie, dlaczego do tej pory firma nie posiadała spisanej strategii ani planu rozwoju.

	


2. Prosimy o wyjaśnienie, dlaczego firma potrzebuje spisanej strategii rozwoju i jakie korzyści zamierza uzyskać dzięki wypracowaniu i wdrożeniu strategii.
	


3. Prosimy o wyszczególnienie osób, które zostaną oddelegowane do pracy z doradcą w trakcie trwania projektu oraz liczby godzin, które każda z osób może poświęcić na pracę warsztatową przy wypracowywaniu strategii

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Stanowisko
	Liczba godzin, które osoba może poświęcić na pracę warsztatową przy wypracowywaniu strategii
	Płeć (K/M)
	Os. z niepełno-sprawnością? (TAK/NIE)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


4. Czy firma zamierza skorzystać ze wsparcia przy wdrożeniu planu rozwojowego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytetu Inwestycyjnego 8.v Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego?

	TAK
	
	NIE
	


CZĘŚĆ C. Oświadczenia
1. Oświadczam, że reprezentowane przeze mnie przedsiębiorstwo spełnia przesłanki uprawniające do otrzymania pomocy de minimis w projekcie, to znaczy:

· jest przedsiębiorstwem w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, ze zmianami), z siedzibą na terenie Polski,

· nie jest przedsiębiorstwem działającym w sektorze rybołówstwa i akwakultury,

· nie jest przedsiębiorstwem działającym w zakresie produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych w Załączniku I do TWE, 
· nie jest przedsiębiorstwem prowadzącym działalność w sektorze przetwarzania i prowadzenia do obrotu produktów wymienionych w Załączniku I do Traktatu Wspólnoty Europejskiej,
· na przedsiębiorstwie nie ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz wspólnym rynkiem,
· nie podlega kryteriom znajdowania się w trudnej sytuacji ekonomicznej, o której mowa w pkt. 9-11 Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r, z późn. zmianami) lub też nie znajduje się w okresie restrukturyzacji przeprowadzanej z wykorzystaniem pomocy de minimis,

· wartość otrzymanej pomocy de minimis w ciągu ostatnich 3 lat budżetowych nie przekracza pułapu określonego w Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis punkcie 8.

2. Oświadczam, że zapoznałem się z „Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”, dostępnym na stronie internetowej: www.wiph.pl.

3. Wyrażam zgodę na wprowadzanie przez Pracodawców RP Wielkopolska do bazy danych oraz przetwarzanie podanych w Formularzu danych osobowych obecnie i w przyszłości przez Pracodawców RP Wielkopolska, Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości lub upoważnioną przez nią instytucję zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. nr 101 z 2002 r. poz. 926).

4. Oświadczam, że zapewnię możliwość przeprowadzenia przez PARP oraz UOKiK badania ankietowego oraz bezpośredniej wizyty w przedsiębiorstwie, będącym klientem Pracodawców RP Wielkopolska, w zakresie związanym ze świadczoną usługą, w całym okresie realizacji projektu oraz 10 lat po zakończeniu jego realizacji.

………….…………………………………………………
data i podpis osoby uprawnionej 
do reprezentowania firmy
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