
 

  
  

Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji 

Projekt pn. „Wsparcie zarządzania strategicznego w wielkopolskich MSP” 

 
 

Karta oceny formularza rekrutacyjnego 
 

 
 

Imię i nazwisko, stanowisko w projekcie Członka Zespołu Rekrutacyjnego: 

……………………………………………………………………………- Specjalista ds. rekrutacji - Pracodawcy RP 

Wielkopolska / Specjalista ds. rekrutacji - Region Wielkopolska NSZZ Solidarność 

 

Niniejszym jako Członek Zespołu Rekrutacyjnego deklaruję, że: 

1. będę wypełniać moje obowiązki bezstronnie, uczciwie i sprawiedliwie; 

2. jeżeli okaże się, że w trakcie trwania procesu rekrutacji uczestników do projektu „Wsparcie zarządzania 

strategicznego wielkopolskich MSP” zaistnieją jakiekolwiek okoliczności mogące budzić wątpliwości, co 

do mojej bezstronności, bezzwłocznie wstrzymam się z wyrażaniem opinii; 

3. nie będę zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji; 

4. zachowam w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, lub 

wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, 

że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione 

stronom trzecim. 

 

 

 

 

 

………….………………………………………………… 

        data i podpis osoby oceniającej 

 

 

 



 

  
  

Ocena formularza rekrutacyjnego dokonana na podstawie 
złożonego przez firmę formularza rekrutacyjnego 

1. Nazwa Przedsiębiorcy 

 

 

 

2. NIP   

3. REGON  

4. Branża  

5. Adres 
 

 

6. Wielkość przedsiębiorstwa  

 

Ocena formalna Spełnienie warunków 

1 
Firma posiada siedzibę firmy zgodnie z 
dokumentem rejestrowym na terenie 
województwa wielkopolskiego. 

TAK / NIE 

2 
Firma posiada struktury organizacyjne na terenie 
woj. wielkopolskiego, np. filie, oddziały, zakłady 
produkcyjne, przedstawicieli handlowych, itp. 

TAK / NIE 

3 
Firma posiada dostawców lub odbiorców na 
terenie woj. Wielkopolskiego. 

TAK / NIE 

4 
Firma posiada spisaną strategię rozwoju lub plan 
rozwoju. 

TAK / NIE 

5 
Spełnienie kryterium wielkości przedsiębiorstwa 
do objęcia wsparciem. 

TAK/ NIE 

Ocena merytoryczna    

(maksymalna, łączna ilość punków za oba kryteria:  13) 

Spełnienie 
warunku 

Przyznane 
Punkty 

punkty 

7 
Firma posiada motywację aby przejść całą 
ścieżkę w ramach projektu i zakończyć w nim 
udział wdrożeniem planu rozwoju.  

TAK /NIE 
 

0 - 10 

8 

Firma zamierza skorzystać ze wsparcia przy 
wdrożeniu planu rozwojowego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytetu 
Inwestycyjnego 8.v Wielkopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego  

TAK/ NIE 

 

0 lub 3 

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW  



 

  
  

Kryteria premiujące  

 (maksymalna, łączna ilość punktów za oba kryteria: 6) 

Spełnienie 
warunku 

Przyznane 
punkty 

Punkty 

9 
Oddelegowanie do pracy z doradcą przynajmniej 
1 kobiety należącej do kadry decyzyjnej. 

TAK/ NIE 
 

0 lub 3 

10 
Oddelegowanie do pracy z doradcą przynajmniej 
1 osoby z niepełnosprawnością należącej do 
kadry decyzyjnej.  

TAK/ NIE 
 

0 lub 3 

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW  

ŁĄCZNA ILOŚĆ PRZYZNANYCH PUNKTÓW 

 (ocena merytoryczna i kryteria premiujące) 

 

 

 

 

 

………….………………………………………………… 

data i podpis osoby oceniającej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
  

Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji 

Projekt pn. „Wsparcie zarządzania strategicznego w wielkopolskich MSP” 
 

 

TURA I procesu rekrutacji 

 

Lista rankingowa mikroprzedsiębiorstw 

 

Na podstawie przeprowadzonej rekrutacji do udziału w projekcie kwalifikują 

się następujące firmy:  

 

 

1. …………………………………………. 

2. …………………………………………. 

3. ..……………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              ..….………………………………………………… 

                                                                                                        data i podpis  

 

 

 



 

  
  

Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji 

Projekt pn. „Wsparcie zarządzania strategicznego w wielkopolskich MSP” 
 

 

TURA I procesu rekrutacji 

 

Lista rankingowa małych przedsiębiorstw  
zatrudniających do 25 osób 

 

Na podstawie przeprowadzonej rekrutacji do udziału w projekcie kwalifikują 

się następujące firmy:  

 

 

1. …………………………………………. 

2. …………………………………………. 

3. ..……………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              ..….………………………………………………… 

                                                                                                        data i podpis  

 

 

 



 

  
  

Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji 

Projekt pn. „Wsparcie zarządzania strategicznego w wielkopolskich MSP” 
 

 

TURA I procesu rekrutacji 

 

Lista rankingowa małych przedsiębiorstw  
zatrudniających więcej niż  25 osób 

 

Na podstawie przeprowadzonej rekrutacji do udziału w projekcie kwalifikują 

się następujące firmy:  

 

 

1. …………………………………………. 

2. …………………………………………. 

3. ..……………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              ..….………………………………………………… 

                                                                                                        data i podpis  

 

 

 



 

  
  

 

Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji 

Projekt pn. „Wsparcie zarządzania strategicznego w wielkopolskich MSP” 
 

 

TURA I procesu rekrutacji 

 

Lista rankingowa średnich przedsiębiorstw 
 
 

Na podstawie przeprowadzonej rekrutacji do udziału w projekcie kwalifikują 

się następujące firmy:  

 

 

1. …………………………………………. 

2. …………………………………………. 

3. ..……………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              ..….………………………………………………… 

                                                                                                        data i podpis  

 

 


