% Pracodawcy RP '” CRiDO w
WIELKOPOLSKA

WIELKOPOLSKA 1ZBA Business Consulting
PRZEMYStOWO-HANDLOWA

W I ELKOPOLSK KA

Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji
Projekt pn. ,,Wsparcie zarzqdzania strategicznego w wielkopolskich MSP”

Karta oceny formularza rekrutacyjnego

Imie i nazwisko, stanowisko w projekcie Cztonka Zespotu Rekrutacyjnego:

....................................................................................... - Specjalista ds. rekrutacji - Pracodawcy RP

Wielkopolska / Specjalista ds. rekrutacji - Region Wielkopolska NSZZ Solidarnos¢

Niniejszym jako Cztonek Zespotu Rekrutacyjnego deklaruje, ze:

=

bede wypetnia¢ moje obowigzki bezstronnie, uczciwie i sprawiedliwie;

2. jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu rekrutacji uczestnikow do projektu ,, Wsparcie zarzadzania
strategicznego wielkopolskich MSP” zaistnieja jakiekolwiek okolicznosci mogace budzié¢ watpliwosci, co
do mojej bezstronnosci, bezzwtocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii;

3. nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

4. zachowam w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione, lub

wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie,

ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione

stronom trzecim.

data i podpis osoby oceniajgcej

Fundusze . . =
Europejskie Unia Europejska A
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny L



% Pracodawcy RP '” CRiDO w
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WIELKOPOLSKA 1ZBA Business Consulting RN
PRZEMYSEOWO-HANDLOWA

Ocena formularza rekrutacyjnego dokonana na podstawie
ztozonego przez firme formularza rekrutacyjnego

1. Nazwa Przedsiebiorcy

2. NIP

3. | REGON

4. Branza

5. | Adres

6. | Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Ocena formalna Spetnienie warunkow

Firma posiada siedzibe firmy zgodnie z
1 | dokumentem rejestrowym na terenie TAK / NIE
wojewddztwa wielkopolskiego.

Firma posiada struktury organizacyjne na terenie
2 | woj. wielkopolskiego, np. filie, oddziaty, zaktady TAK / NIE
produkcyjne, przedstawicieli handlowych, itp.

Firma posiada dostawcow lub odbiorcéw na

3 terenie woj. Wielkopolskiego. TAK / NIE

4 Firma P05|ada spisang strategie rozwoju lub plan TAK / NIE
rozwoju.

5 Spetnienie kryterium wielkosci przedsiebiorstwa TAK/ NIE

do objecia wsparciem.

Ocena merytoryczna Spetnienie Przyznane punkty

(maksymalna, taczna ilo$é punkéw za oba kryteria: 13) warunku Punkty

Firma posiada motywacje aby przejs¢ catg
7 | Sciezke w ramach projektu i zakonczy¢ w nim TAK /NIE 0-10
udziat wdrozeniem planu rozwoju.

Firma zamierza skorzystac ze wsparcia przy
wdrozeniu planu rozwojowego ze srodkow
8 | Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytetu TAK/ NIE Olub3
Inwestycyjnego 8.v Wielkopolskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego

SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW

Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny




VU  CRIDO  Solpvmbic

WIELKOPOLSKA 1ZBA Business Consulting RN
PRZEMYSEOWO-HANDLOWA

% Pracodawcy RP
WIELKOPOLSKA

Kryteria premiujace Spetnienie Przyznane Punkty

(maksymalna, taczna ilos¢ punktow za oba kryteria: 6) warunku punkty
9 Odde!egowanlg dq pracy z doradca !:>rz_ynajmn|ej TAK/ NIE 0lub3
1 kobiety nalezgcej do kadry decyzyjnej.
Oddelegowanie do pracy z doradcg przynajmniej
10 | 1 osoby z niepetnosprawnosciag nalezacej do TAK/ NIE Olub3
kadry decyzyjne;j.
SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW
tACZNA ILOSC PRZYZNANYCH PUNKTOW
(ocena merytoryczna i kryteria premiujace)
data i podpis osoby oceniajacej
Fundusze . )
Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji
Projekt pn. ,,Wsparcie zarzqdzania strategicznego w wielkopolskich MSP”

TURA | procesu rekrutacji

Lista rankingowa mikroprzedsiebiorstw

Na podstawie przeprowadzonej rekrutacji do udziatu w projekcie kwalifikujg

sie nastepujace firmy:

data i podpis

Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji
Projekt pn. ,,Wsparcie zarzqdzania strategicznego w wielkopolskich MSP”

TURA | procesu rekrutacji

Lista rankingowa matych przedsiebiorstw
zatrudniajgcych do 25 osdb

Na podstawie przeprowadzonej rekrutacji do udziatu w projekcie kwalifikuja

sie nastepujace firmy:

data i podpis

Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji
Projekt pn. ,,Wsparcie zarzqdzania strategicznego w wielkopolskich MSP”

TURA | procesu rekrutacji

Lista rankingowa matych przedsiebiorstw
zatrudniajacych wiecej niz 25 oséb

Na podstawie przeprowadzonej rekrutacji do udziatu w projekcie kwalifikujg

sie nastepujace firmy:

data i podpis

Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji
Projekt pn. ,,Wsparcie zarzqdzania strategicznego w wielkopolskich MSP”

TURA | procesu rekrutacji

Lista rankingowa srednich przedsiebiorstw

Na podstawie przeprowadzonej rekrutacji do udziatu w projekcie kwalifikujg

sie nastepujace firmy:

data i podpis

Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny




