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Regulamin rekrutacji

Projekt pn. ,,Wsparcie zarzadzania strategicznego w wielkopolskich MSP”
nr POWR.02.02.00-0069/16

realizowany przez Pracodawcow RP Wielkopolska
w partnerstwie z: Wielkopolska Izbg Przemystowo Handlowg,
CRIDO Business Consulting Sp. z 0.0. oraz Region Wielkopolska NSZZ Solidarnos¢

w ramach:
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Priorytet II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.2: Wsparcie na rzecz zarzgdzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy
przewagi konkurencyjnej na rynku

Poznan, 29 sierpnia 2016
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§1.

[Informacje o projekcie]

Projekt pn. ,Wsparcie zarzgdzania strategicznego w wielkopolskich MSP” (zwany dalej Projektem)
realizowany jest przez organizacje pracodawcow Pracodawcy RP Wielkopolska (zwang dalej
Organizatorem). Za realizacje projektu odpowiada Kierownik Projektu ze strony Organizatora.
Partnerami Projektu sg: Wielkopolska Izba Przemystowo Handlowa, CRIDO Business Consulting Sp. z
0.0. oraz Region Wielkopolska NSZZ Solidarnosé.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Organizatora w Poznaniu, przy ul. Sw. Marcin 24 lokal 402 i jest
czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 10-14.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2016 r. do 30.06.2018 r. na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.

Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Informacje o Projekcie zamieszczane sg na stronie internetowej www.wiph.pl.

§2

[Postanowienia ogdlne]

Cel gtéwny Projektu to wzrost do dnia 30/06/2018 liczby mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw
(dalej: MMSP), dziatajgcych w woj. wielkopolskim, wykorzystujgcych wsparcie partneréw spotecznych
przy realizacji dziatan wspierajacych rozwdj przedsiebiorstwa, w tym przy opracowaniu analizy potrzeb
rozwojowych, przygotowaniu i wdrazaniu planéw rozwojowych oraz wykorzystaniu przy wdrazaniu
podmiotowych systemdw finansowania w woj. wielkopolskim.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie. Niniejszy regulamin dostepny
jest na stronie internetowej www.wiph.pl oraz w Biurze Projektu.

W ramach projektu zaplanowano wsparcie doradcze dla przedsiebiorstw, obejmujgce:

e analize potrzeb rozwojowych;

e  przygotowanie planu rozwojowego;

e doradztwo w zakresie wdrazania planu rozwojowego.
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§3

[Warunki uczestnictwa w projekcie]

1. Projekt skierowany jest do 48 firm z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw (dalej: MMSP),
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w tym: 6 mikro, 18 matych
zatrudniajgcych do 25 pracownikéw, 12 matych zatrudniajacych powyzej 25 pracownikdw i 12 srednich
przedsiebiorstw, ktére nie posiadajg planu ani opracowane;j strategii rozwoju,.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnianie przez MMSP nastepujacych kryteriow
formalnych:

a) przynaleznos¢ do sektora MMSP;

b) prowadzenie dziatalnosci na terenie woj. wielkopolskiego;

c) brak strategii lub planu rozwoju;

d) mozliwos¢ otrzymania pomocy de minimis;

e) zadeklarowanie udziatu w projekcie wiasciciela lub przynajmniej jednego przedstawiciela kadry
kierownicze;j.

3. Za MMSP prowadzace dziatalnos¢ na terenie w wojewddztwa wielkopolskiego bedzie uwazany
przedsiebiorca, ktéry posiada:

a) siedzibe zgodnie z dokumentem rejestrowym na terenie woj. wielkopolskiego, lub
b) struktury organizacyjne na terenie woj. wielkopolskiego, np. filie, oddziaty, zaktady produkcyjne,
przedstawicieli handlowych, itp., lub
c) dostawcow lub odbiorcéw na terenie woj. wielkopolskiego.
4. Udziat w projekcie jest ptatny. Wysokos¢ optaty zalezy od wielkosci przedsiebiorstwa i wynosi:
a) dla mikroprzedsiebiorstwa: 650,00 zt netto;
b) dla matego przedsiebiorstwa zatrudniajgcego do 25 oséb: 1390,00 zt netto;
c) dla matego przedsiebiorstwa zatrudniajgcego wiecej niz 25 oséb 2050,00 zt netto;
d) dla sredniego przedsiebiorstwa 2800,00 zt netto.

5. Firma zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do ztozenia wypetnionego i

podpisanego przez uprawniong osobe formularza rekrutacyjnego, zgodnie ze wzorem, stanowigcym

Zatgcznik nr 1.
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§4

[Proces rekrutacji]

Za proces rekrutacji odpowiada Kierownik Projektu ze strony Organizatora, ktory jest wspierany przez

Koordynatora Merytorycznego, Specjaliste ds. Rekrutacji ze strony Organizatora oraz Specjaliste ds.

Rekrutacji ze strony partnera projektu - Region Wielkopolska NSZZ Solidarnos¢ (dalej: NSzz) (dalej:

Zespot Rekrutacyjny). Biuro Projektu bedzie czynne w dni robocze w godzinach 10-14.

Dane kontaktowe do Zespotu Rekrutacyjnego, o ktérym mowa w pkt. 1:

e  Kierownik Projektu — Jakub Sitek- telefon: 61 869 01 00, mail: strategia@wiph.pl

e Koordynator Merytoryczny- Zbigniew Wawrzyniak, mail: z.wawrzyniak@wiph.pl

e Specjalista ds. Rekrutacji ze strony Organizatora - Jakub Sitek, mail: strategia@wiph.pl

e Specjalista ds. Rekrutacji ze strony NSZZ — Patryk Trzasalski, mail: strategia@solidarnosc.poznan.pl

Proces rekrutacyjny przeprowadzony zostanie w 6 turach, kazda po 3 m-ce.

e 1tura:01.07.2016-30.09.2016

e 2tura: 01.10.2016-31.12.2016

e 3tura:01.01.2017-31.03.2017

e 4tura: 01.04.2017-30.06.2017

e 5tura: 01.07.2017-30.09.2017

e 6tura: 01.10.2017-31.12.2017

Organizator bedzie okreslat w kazdej turze doktadne terminy sktadania formularzy rekrutacyjnych w

danej turze i informuje o tym na swojej stronie internetowej (www.wiph.pl).

Formularz rekrutacyjny, o ktérym mowa w § 3 pkt 5 winien by¢ ztozony:

e  za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w formie pisemnej na adres Organizatora
(ul. Sw. Marcin 24 / 402, 61-805 Poznan) lub NSZZ (ul. Metalowa 7, 60-118 Poznar), lub

e elektronicznie na adres Specjalisty ds. Rekrutacji ze strony Organizatora strategia@wiph.pl lub

Specjalisty ds. Rekrutacji ze strony NSZZ strategia@solidarnosc.poznan.pl.
Po uptynieciu terminu skfadania formularzy rekrutacyjnych w danej turze, o ktérym mowa w pkt 4,
ztozone formularze rekrutacyjne zostang ocenione przez Zespo6t Rekrutacyjny.
Ocena formularza dokonywana jest niezaleznie przez dwie osoby Specjaliste ds. Rekrutacji ze strony
Organizatora oraz Specjaliste ds. Rekrutacji ze strony NSZZ przy pomocy karty oceny, ktérej wzor
stanowi Zatacznik nr 2.

Ocena formularza opiera sie o kryteria:

Fundusze . . =
Europejskie Unia Europejska AT
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny Sk


mailto:strategia@wiph.pl
mailto:strategia@solidarnosc.poznan.pl

=

10.

Pracodawcy RP '” CRiDO m

WIELKOPOLSKA

WIELKOPOLSKA 1ZBA Business Consulting
PRZEMYStOWO-HANDLOWA

W I ELKOPOLSK KA

a) formalne — weryfikujgce spetnianie warunkow uczestnictwa, opisanych w § 3 pkt 2, oceniane na

zasadzie

spetnia / nie spetnia; aby zakwalifikowac sie do dalszej oceny, wszystkie kryteria formalne

muszg zostac spetnione;

b) merytoryczne — weryfikujgce wpisywanie sie w zatozenia projektu, oceniane w ramach skali

punktowej od 0 do 13 punktéw:

0 - 10 punktéw - motywacja do tego, aby przejs¢ catg Sciezke w ramach projektu i
zakonczy¢ w nim udziat wdrozeniem planu rozwoju; skala ocen: 0-10 punktdw, gdzie 0 to
brak motywacji, 5 to Srednia motywacja, a 10 to wysoka motywacja; minimalna
wymagana liczba punktéw w tym kryterium —5;

0 / 3 punkty - weryfikacja checi skorzystania ze wsparcia przy wdrozeniu planu
rozwojowego ze srodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytetu
Inwestycyjnego 8.v Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego; 3 punkty

zostang przydzielone firmie, ktdra zadeklaruje che¢ skorzystania z takiego wsparcia;

c) premiujgce - 0 /3 / 6 punktéw — dla zapewnienia zgodno$ci z zasadg réwnosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, przyznanie preferencji

dla firm,

ktore oddelegujg do projektu ptec stabiej reprezentowang w grupie docelowej - kobiety

oraz os. z niepetnosprawnoscig, nalezgce do kadry decyzyjnej; 3 punkty zostang przydzielone jezeli

firma oddeleguje do udziatu w projekcie kobiete i 3 punkty jezeli firma oddeleguje do udziatu w

projekcie osobe z niepetnosprawnoscia. Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie

Kierownikowi Projektu, ktéry dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym i oblicza srednig

arytmetyczng punktéw przyznanych przez dwdch oceniajgcych.

Po zakonczeniu oceny wszystkich formularzy rekrutacyjnych, Kierownik Projektu sporzgdza cztery listy

rankingowe,

punktéw, na

dla czterech grup przedsiebiorstw; przedsiebiorstwa, ktore uzyskaty najwieksza liczbe

danej liscie, zostajg zaproszone do podpisania umowy; w ramach jednej tury rekrutacji

wsparcie otrzyma nastepujaca liczba firm z danej listy:

a) lista rankingowa mikroprzedsiebiorstw — 1 firma;

b) lista rankingowa matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 25 oséb — 3 firmy;

c) lista rankingowa matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych wiecej niz 25 osdb — 2 firmy;

d) lista rankingowa srednich przedsiebiorstw — 2 firmy.

Informacje o

wynikach rekrutacji zostang przekazane firmom, ktére ztoza formularz rekrutacyjny przez

Kierownika Projektu drogg elektroniczna.
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W przypadku znalezienia sie na ktorejkolwiek liscie rankingowej mniejszej liczby firm niz wskazano w
pkt 9, Organizator dopuszcza przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej. Podczas rekrutacji
uzupetniajacej do podpisania umowy zostanie zaproszona kazda firma, ktdra spetni kryteria formalne
oraz otrzyma przynajmniej 5 punktéw w kryterium merytorycznym odnoszgcym sie do motywacji do
tego, aby przejs¢ catg Sciezke w ramach projektu i zakoriczy¢ w nim udziat wdrozeniem planu rozwoju.
W przypadku znalezienia sie na ktdrejkolwiek liscie rankingowej mniejszej liczby firm niz wskazano w
pkt 10, Organizator sporzadzi listy rezerwowe. Firmy, ktore znajdg sie na liscie rezerwowej bedg mogty
uzyskac¢ wsparcie w razie wycofania sie firmy z wyzszych pozycji listy rankingowe;j.

Jezeli na jednej liscie rankingowe] bedzie wiecej firm niz wskazano w pkt 9, a na innej mniej,
organizator dopuszcza zmniejszanie lub zwiekszanie liczby firm, ktére otrzymajg wsparcie w ramach
danej listy rankingowej w danej turze rekrutacji.

Firma, ktdra ztozy formularz rekrutacyjny ma prawo wycofac sie z procesu rekrutacji w dowolnym
momencie, informujgc o tym Organizatora drogg pisemng lub elektroniczng, wykorzystujac kanaty
komunikacji wskazane w pkt 2.

Rozpoczecie swiadczenia wsparcia doradczego nastgpi po podpisaniu umowy i wptaceniu przez

przedsiebiorstwo wymaganej opfaty, o ktérej mowa w § 3 pkt 4.

§5

[Pomoc de minimis]

Pomoc finansowa udzielona na pokrycie kosztéw ustug doradczych, Swiadczonych
mikroprzedsiebiorcom, matym i $rednim przedsiebiorcom, stanowi pomoc de minimis dla tych
przedsiebiorcéw i jest udzielana zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia PARP.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania wtasciwych umoéw badz anekséw do
nich.

Pomoc de minimis udzielana jest na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1).

Wielkos¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsiebiorcy okresla sie na
podstawie art.3 ust.2-9 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

W przypadku, gdy udzielenie pomocy, o ktérej mowa w pkt 3 spowodowatoby przekroczenie
dopuszczalnej wielkosci pomocy de minimis, ustuga doradcza zostanie udzielona w ramach pomocy

publicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
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2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu.
W przypadku udzielenia przedsiebiorcy pomocy de minimis, przedsiebiorca zobowigzuje sie do:

a) ztozenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy wszystkich zaswiadczern o pomocy de minimis,
jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, zgodnie z art.37 ust.1
pkt.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

b) przedtozenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy informacji niezbednych do udzielenia
pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej oraz o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych
ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, zgodnie z art.37 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Organizator jest zobowigzany, w dniu udzielenia pomocy publicznej, do wystawienia przedsiebiorcy
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreSlonym w zatgczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i

pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U nr 53, poz.354, z p6zn.zm.).

§6

[Informacje pozostate]

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w Regulaminie, o czym powiadomi
zainteresowane strony poprzez zamieszczenie informacji za stronie internetowej Projektu.

Wszelkg korespondencje w ramach projektu zwrdcong z adnotacjg urzedu pocztowego: ,nie podjeto w
terminie”, ,,adresat wyprowadzit sie” lub podobne, uznaje sie za doreczona.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy umdéw zawieranych
z uczestnikami oraz akty prawne i dokumenty programowe dotyczgce realizacji projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Interpretacja zapisdw Regulaminu nalezy do Organizatora.
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6. Decyzja co do kwestii nieuregulowanych w Regulaminie i innych dokumentach wymienionych w

punkcie 4, nalezy do Organizatora.

Zataczniki

1. Formularz rekrutacyjny.

2. Karta oceny

Zatwierdzit Kierownik Projektu
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