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Projekt "Kompetencje jezykowe i komputerowe kluczem do sukcesu” wspoétfinansowany ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014—-2020 Priorytet VIII ,,Edukacja ” Dziatanie
8.2. Uczenie sie przez cate zycie

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie , Kompetencje jezykowe i komputerowe kluczem do sukcesu”, zwanym
dalej projektem.

2. Nabodr kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent - Biuro Consultingowo-Handlowe
"GWARANCIJA" Jan Guss.

§ 2 Objasnienie termindéw i skrétéw

Obszar realizacji projektu - obszar wojewddztwa wielkopolskiego zgodny z wnioskiem tj. gminy:
Poznan, Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn, Kérnik, Lubor, Mosina,
Murowana Goslina, Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo
Podgdrne, Oborniki, Rogozno, Ryczywdt, Damastawek, Gotfancz, Miescisko, Skoki, Wapno,
Wagrowiec, Dominowo, Krzykosy, Nowe Miasto nad Wartg, Sroda Wielkopolska, Zaniemysl,
Brodnica, Dolsk, Ksigz Wielkopolski, Srem, Jaraczewo, Jarocin, Kotlin, Zerkdw.

Uczestnik — to osoba, ktdra: spetnia kryteria dostepu (osoba pracujgca lub bezrobotna, majaca
ukonczony 24 rok zycia w momencie przystgpienia do projektu, zamieszkata w wojewddztwie
wielkopolskim na obszarze realizacji projektu); podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne,
udostepnita dane osobowe, wypetnita ankiete rekrutacyjng, podpisata deklaracje uczestnictwa w
projekcie; zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji i
zatwierdzong liste przez Organizatora.

Organizator — Biuro Consultingowo-Handlowe "GWARANCIJA" Jan Guss

Biuro projektu - siedziba organizatora projektu tj. ul. Plac Wolnosci 18 Poznan 61-739 Poznan.

§ 2 Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa , Kompetencje jezykowe i komputerowe kluczem do sukcesu” realizowany jest
przez Biuro Consultingowo-Handlowe "GWARANCIA" Jan Guss z siedzibg przy Placu Wolnosci 18,
61-739 Poznan.

2. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Organizatora przy ulicy Plac Wolno$ci 18 ,61-739 Poznan;
Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00. Telefon:
618552419.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem obszar realizacji projektu.
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a)

Projekt "Kompetencje jezykowe i komputerowe kluczem do sukcesu” wspoétfinansowany ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Posredniczacej (Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego).

Okres realizacji projektu: od 01.03.2016 r. do 31.12.2017 .

Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§ 3 Postanowienia szczegdlne

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy z powodu niskich kompetencji informatycznych w tym obstugi komputera
oraz jezykowych 240 oséb powyzej 24 roku zycia zamieszkujgcych obszar realizacji projektu:

-w tym 120 oséb powyzej 50 roku zycia

- w tym 240 oséb powyzej 24 roku zycia o niskich kwalifikacjach

-w tym 120 oséb bezrobotnych

- w tym 120 oséb pracujacych

-w tym 120 os. w ramach szkolen jezykowych

-w tym 120 os. w ramach szkolen komputerowych.

Udziat uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.

W ramach projektu zaplanowano m.in. nastepujgce formy wsparcia do wyboru jedno z
ponizszych:

a) szkolenia z jezyka angielskiego na poziomie Ali A2;

b) specjalistyczne szkolenia komputerowe.

Zajecia i egzaminy prowadzone s3 w odpowiednio wyposazonych salach oraz przez
wyspecjalizowang kadre wyktadowcow.

Kazdy Uczestnik ma prawo do przystgpienia do egzaminu komputerowego lub jezykowego. Do
egzaminu moze przystapi¢ osoba, ktéra uczestniczyta w minimum 80% zajeé w projekcie.
Regulamin rekrutacji Uczestnikéw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej http://www.gwarancja.com.pl oraz w biurze projektu.

Ze wsparcia w przedmiotowym projekcie wytgczone sg osoby, ktére uczestniczyty we wsparciu
,LifeLong Learning — edukacja przez cate zycie” wspoétfinansowanego w ramach POKL 2007-2013.

§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie lub zasady rekrutacji

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci
ptci. Organizator zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujgcych
sie w grupie potencjalnych Uczestnikéw projektu.

Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznac sie z catoscia
tekstu niniejszego regulaminu.

Kandydaci, ktdrzy chcg uczestniczy¢ w szkoleniach realizowanych w ramach projektu, muszg
spetniaé tagcznie wszystkie nizej wymienione warunki formalne:

w dniu przystgpienia do projektu mie¢ ukonczone 24 lata;
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b)

c)

d)

10.

11.

Projekt "Kompetencje jezykowe i komputerowe kluczem do sukcesu” wspoétfinansowany ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

posiadaé¢ zameldowanie (state lub czasowe) na terenie woj. Wielkopolskiego na obszarze
realizacji projektu;

wykonywac prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto lub by¢ osobg o statucie bezrobotnego;
posiadac niskie kwalifikacje oraz wyksztatcenie max. srednie

nie korzysta¢ ze wsparcia programu LifeLlong Learning — edukacja przez cate zycie
wspotfinansowanego w ramach POKL 2007-2013.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia
nastepujacych dokumentow:

- zaswiadczenia o zatrudnieniu (pracownicy etatowi) lub inny dokument potwierdzajacy
stosunek pracy lub potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej;

- wypetnionego formularza zgtoszeniowego;

- zgody na przetwarzanie danych osobowych;

- deklaracji uczestnictwa w projekcie (dotyczy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie na
podstawie listy uczestnikéw);

- o$wiadczenia dotyczgce wsparcia Lifelong learning wspétfinansowanego w ramach POKL 2007-
2013;

Ztozenie w.w. jest rGwnoznaczne z akceptacjg postanowien niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposéb ciggty od 01.03.2016r. do 30.10.2017r. Organizator
zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie zrekrutowania
zaktadanej liczby uczestnikéw projektu.

Przyjmowane beda jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwym formularzu zgtoszeniowym,
opatrzone datg i podpisem kandydata.

Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany
jest osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 8:00 do 15:00. Za dzien ztozenia.
Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie ztozony u
Beneficjenta.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone daty przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy
zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji bgdZ po zamknieciu rekrutacji.
Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www. gwarancja.com.pl oraz w
biurze projektu Organizatora.

Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjng, za
pomoca Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

Formularz rekrutacyjny podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Za niespetnienie kryteriéw
formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie:
niepodpisanie wymaganych oswiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na ocene
przynaleznosci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia
btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw
formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata, niezwtocznie po
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12.

13.

Projekt "Kompetencje jezykowe i komputerowe kluczem do sukcesu” wspoétfinansowany ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ich wykryciu. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgczenie Formularze rekrutacyjne
poprawne pod wzgledem formalnym. Ocena merytoryczna formularza dotyczy weryfikacji, czy
kandydat nalezy do grupy docelowej projektu.

W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie bedzie decydowac kolejnosé
zgtoszen w ramach poszczegdlnych etapéw rekrutacji.

O wynikach rekrutacji powiadomieni zostang droga (pod warunkiem posiadania poczty e-mail)
lub telefonicznie, jedynie ci uczestnicy ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

14. Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane bedg o tym fakcie informowane drogg elektroniczng

15.

16.

(pod warunkiem posiadania poczty e-mail).

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do danej grupy szkoleniowej, nie zgtosi sie w
wyznaczonym terminie na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie, zostaje skreslona z
listy uczestnikdéw. Na powstate nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z
listy rezerwowej. Na liscie sporzadzonej w trakcie rekrutacji, znajda sie osoby, ktére ztozyty
kompletne dokumenty rekrutacyjne.

Dokumenty ztozone przez potencjalnych Uczestnikdw projektu nie podlegajg zwrotowi.

§ 5 Procedura odwotawcza na etapie rekrutacji

Kazdy z kandydatow otrzymuje od Beneficjenta ocene kwalifikowalnosci w projekcie.

Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostep do dokumentdow dotyczgcych oceny jego Formularza.

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg dla kandydatéw, ktorzy nie zgadzajg
sie z otrzymang ocena.

Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej)
0 ponowng ocene Formularza rekrutacyjnego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
przez niego informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia
otrzymania przez kandydata ww. informacji.

Odwotanie od oceny nalezy sktadaé¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta
elektroniczng na adres gwarancja@gwarancja.com.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura
Beneficjenta. Za dzier ztozenia odwotania uznaje sie dzied, w ktérym zostato ono ztozone u
Beneficjenta.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni
roboczych od dnia jego ztozenia.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatow o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury
odwotawczej jest oceng wigzacy i ostateczng, od ktérej nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.
Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw nastepuje aktualizacja listy kandydatéw, ktorzy
wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej, i na jej podstawie
sporzgdzana jest ostateczna lista osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista
rezerwowa 0sob, ktére z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i maja
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one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktdrejkolwiek z oséb znajdujacych sie na liscie oséb
zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

Kazda z oséb jest elektronicznie/telefonicznie informowana o umieszczeniu jej na liscie osdb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie lub lisci rezerwowej.

Nastepnie, w terminie do 14 dni liczagc od dnia ogtoszenia ostatecznej listy, sporzadzany jest
protokot dokumentujgcy procedure rekrutacji.

§ 6 Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Kazdy zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowad z udziatu w projekcie w terminie do 3 dni
przed pierwszym wyznaczonym terminem zaje¢, sktadajgc odpowiednie pismo w biurze projektu
lub kontaktujac sie z pracownikiem projektu pod numerem telefonu 6185524192.

Uznaje sie, ze uczestnik projektu zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie gdy liczba jego
nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach przekracza 20% ogodlnej liczby zajec.

Uczestnik, ktory zrezygnowat z udzialu w Projekcie przed rozpoczeciem sciezki wsparcia
zobowigzany jest do zwrotu materiatdw szkoleniowych. W pozostatych przypadkach zwigzany
jest zapisami deklaracji uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt. 1, wykonawca ustugi rekrutacyjnej kwalifikuje
do szkolenia osobe z listy rezerwowe;j.

§ 7 Postanowienia koricowe
Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w przypadku,
gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane ,Zasad realizacji Projektu”, a takze w przypadku
pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.
W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji projektu, Organizator
zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji projektu.
W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 uczestnikom nie przystuguja zadne inne roszczenia
wobec projektodawcy.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika
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