Poznan, 24 lutego 2016

Zapytanie ofertowe nr 1/2016

I. ZAMAWIAJACY
Pracodawcy RP-Wielkopolska, ul. Sw. Marcin 24/402, 61-805 Poznan
Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zaméwienia jest zatrudnienie w charakterze doradcy, swiadczacego ustugi
doradcze w zakresie tworzenia strategii lub planu rozwoju na rzecz przedsiebiorstw,
zgtaszajacych do Zamawiajgcego zapotrzebowanie na takie ustugi.

2. Zamawiajacy przewiduje zatrudnienie doradcy na podstawie umowy cywilnoprawnej
(umowa zlecenie lub kontrakt).

3. Zatrudniony doradca powinien zagwarantowaé dostepnos¢ swoich ustug, przy czym
dostepnos¢ ustug oznacza, ze doradca w czasie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od zgtoszenia
przez przedsiebiorstwo do Zamawiajgcego zapotrzebowania na ustugi doradcze w zakresie
tworzenia strategii lub planu rozwoju, rozpocznie ich swiadczenie.

4. Rozpoczecie doradztwa na rzecz przedsiebiorstwa bedzie kazdorazowo poprzedzane
podpisaniem z przedsiebiorstwem przez Zamawiajagcego umowy o S$wiadczenie ustug,
zawierajgcej m.in. zakres ustugi doradczej, liczbe godzin doradztwa oraz stawke godzinowa.
Doradca bedzie realizowat ustuge doradczg w oparciu o zapisy umowy.

5. Doradca bedzie dokumentowat swdj czas pracy (w oparciu o godzine zegarowa doradztwa) w
karcie pracy. Wynagrodzenie bedzie wyptacane w oparciu o rachunek lub fakture wystawiang
przez Doradce. Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie wyznaczona jako iloczyn liczby godzin
doradczych, zrealizowanych zgodnie z pkt. 4 i stawki doradczej, zadeklarowanej przez
Doradce w odpowiedzi na zapytanie ofertowe

6. Wymaganiem formalnym dla Doradcy jest doswiadczenie w opracowaniu min. 10 planéw
rozwoju/strategii przedsiebiorstwa w latach 2013-2015. Doswiadczenie powinno by¢
potwierdzone referencjami, dostepnymi na zgdanie Zamawiajgcego, zawierajgcymi:

a. jednoznaczne wskazanie osoby, ktorej dotyczg (imie i nazwisko);

b. dane firmy, ktéra wydaje referencje;

c. zakres ustugi, ktorej referencje dotyczg oraz opinie na jej temat;

d. dane kontaktowe do podmiotu wydajgcego referencje (wraz z osobg kontaktowg).

7. Doradca zobowigzuje sie do wykonywania doradztwa osobiscie. Zamawiajgcy nie dopuszcza
mozliwosci powierzenia czesci lub catosci doradztwa podwykonawcom.

8. Umowa cywilnoprawna, o ktérej mowa w pkt. 2, moze ulec zmianie, jezeli Zamawiajgcy
uzyska dofinansowanie projektu, o ktérego dofinansowanie ubiega sie w ramach dziatania
2.2 ,Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku”, typ projektu 1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 i bedg tego wymagaty zmiany w projekcie, wynikte z negocjacji z Instytucjg



Posredniczagcg — Polskg Agencjag Rozwoju Przedsiebiorczosci (np. w zakresie wysokosci
kosztéw lub czasu realizacji projektu).

11l. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferent powinien stworzy¢ oferte na formularzu zatgczonym do niniejszego zapytania.
2. Oferta powinna by¢:

a. posiadac date sporzadzenia,

b. zawiera¢ imie i nazwisko, adres, numer telefonu oraz adres e-mail oferenta,

c. podpisana czytelnie przez oferenta.
3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

IV. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

1. Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
d.labrzycka@wiph.pl do dnia 09 marca 2016 godz. 16.00

2. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofac swojg oferte.

4. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od oferentéw wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

5. Ocena ofert zostanie dokonana w dniu 15 marca 2016, a wyniki i wybor najkorzystniejszej
oferty zostanie ogtoszony o godzinie 12.00 stronie internetowej Zamawiajgcego pod adresem
www.wiph.pl

6. Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie Zamawiajgcego: www.wiph.pl

V. OCENA OFERT

1. Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujgcego kryterium:
e Cena brutto za godzine doradztwa — 100%
2. Oferta zawierajgca najnizszg cene uzyska maksymalng liczbe punktéw, a pozostate oferty
proporcjonalnie mniej wg wzoru:

Najnizsza cena brutto
sposrad ofert ztozonych
Cena brutto = x 100
Badana cena brutto

3. Zamawiajacy wybierze oferte, ktére uzyska sumarycznie najwiekszg liczbe punktow.



VI. INFORMACIJE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZE)J OFERTY

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi oferentéw za posrednictwem strony
internetowej znajdujacej sie pod adresem www.wiph.pl

VII. WYKLUCZENIA

W celu unikniecia konfliktu intereséw Zamoéwienie nie moze by¢ udzielone podmiotom powigzanym z
Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcga, polegajgce w
szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oferty doradcéw, spetniajgcych jedng z powyzszych przestanek zostang odrzucone.

VIIl. DODATKOWE INFORMACIJE

Dodatkowych informacji udziela Danuta tabrzycka pod numerem telefonu 61869 01 13 oraz
adresem email d.labrzycka@wiph.pl

IX. ZALACZNIKI

Wz6r formularza ofertowego.



