1)

2)

»Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow — bledy najczesciej popetniane przez
pracodawcow” (1,5 godziny)

Umowa cywilnoprawna a umowa o0 prace — jak bezpiecznie wybra¢ prawidtowg

podstawe wspotpracy?

a) konsekwencje wyboru umowy cywilnoprawnej i umowy o prace

b) czy mozliwa jest ,bezpieczna” zmiana rodzaju umowy (,przejscie”
pracownika na tzw. samozatrudnienie?)

Nawigzanie stosunku pracy:

a) dane osobowe i dokumenty Zzadane od kandydata do pracy i od
pracownika,

b) wybor rodzaju umowy o prace i obowigzujgce ograniczenia,

C) treSC umowy o prace z uwzglednieniem okre$lenia:

miejsca pracy (np. w przypadku pracownikow mobilnych),
bezpiecznego okreslenia zakresu obowigzkdw pracownika,
sktadnikow wynagrodzenia za prace (czym sa: premia, nagroda i
,premia uznaniowa"?),

dodatkowych zapiséw zabezpieczajacych interesy pracodawcy
(obowigzek poufnosci, zakaz konkurencji, prawa autorskie i
inne),

Rozwigzanie stosunku pracy:
a) sposoby rozwigzywania umoéw o prace — dopuszczalno$¢ stosowania i
stawiane przed pracodawcg obowigzki:

rozwigzanie umowy za porozumieniem stron,

wypowiedzenie umowy przez pracodawce (kiedy wskazywac
przyczyne wypowiedzenia i jak prawidtowo jg sformutowac?),
wypowiedzenie umowy przez pracownika,

rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z
winy pracownika (zwolnienie dyscyplinarne),

rozwigzanie umowy przez pracownika bez zachowania okresu
wypowiedzenia (tzw. ,odwrdcona” dyscyplinarka),

b) szczegblne uprawnienia pracodawcy w okresie wypowiedzenia:

zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy,
udzielenie urlopu wypoczynkowego,
czasowe powierzenie innych zadan pracownikowi;

»Rozliczanie czasu pracy” (1,5 godziny)

1.

Podstawowe pojecia zwigzane z rozliczaniem czasu pracy:
a) czas pracy (a czas przebywania na terenie zaktadu pracy),



doba pracownicza,

tydzien pracowniczy,

pracownicy  zarzadzajacy  zaktadem pracy (@  kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych),

Zadaniowy system czasu pracy — czy rzeczywiscie jest on ,panaceum” na
nadgodziny pracownicze?
Tzw. ,elastyczny” czas pracy:

kiedy nalezy rozwazy¢ i w jakim trybie wprowadzi¢ wydtuzony okres
rozliczeniowy,

kiedy nalezy rozwazy¢ i w jakim trybie wprowadzi¢ tzw. ,ruchomg” dobe
pracownicza (w wersji ,przedziatowej” lub ,harmonogramowej”’),

na co zwraca szczeg6ing uwage PIP kontrolujac pracodawcow w ww.
zakresie,

Czas pracy w godzinach nadliczbowych:

a)

dopuszczalnos¢ zlecenia pracy w nadgodzinach (czy pracownik moze
odméwi¢ Swiadczenia tej pracy?),

limity (dobowy, tygodniowy, roczny) pracy nadliczbowe;j,

zasady rekompensaty pracy w nadgodzinach (wynagrodzenie, dodatki,
czas wolny),

,<samowolne” nadgodziny pracownikow - czy i w jaki sposob
pracodawca moze sie przed nimi zabezpieczy¢ (ze szczeg6inym
uwzglednieniem pracownikéw mobilnych pracujacych w terenie).



