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Jest bardzo wiele rozwiazan, ktére sg konieczne dla ratowania gospodarki, zwlaszcza
mikroprzedsiebiorstw oraz malych i $rednich firm. Niektére z nich maja znaczenie
generalne, inne sa bardziej szczegotowe lub odnosza si¢ do zastosowania jedynie w
pewnych sektorach i branzach. Sg jednak takie, ktore maja znaczenie zasadnicze i jako
takie powinny by¢ podjete natychmiast.

W mojej opinii, w tym zakresie podstawowym zadaniem panstwa na dzisiaj jest
utrzymanie za wszelka cene¢ plynnosci przedsi¢biorstw. Bez utrzymania bowiem ptynnosci
beda bankructwa. Jesli skutkiem tego zbankrutuje gospodarka, to upadnie i panstwo. Nie
ma wiec wyjscia. Tak dla dobra obywateli, jak i kraju, trzeba ratowac przedsigbiorcéw.

Jak w tym waznym zakresie mozna pomoc firmom. Wedlug mnie przede wszystkim
poprzez:

1). Zaniechanie naleznos$ci publicznoprawnych. Natychmiastowe zaprzestanie Sciggania z
firm $rodkoéw finansowych, ktore przedsigbiorcy beda mogli przeznaczy¢é na utrzymanie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz podtrzymanie zatrudnienia. Pomocne w tym
zakresie bedzie zwolnienie przedsigbiorcow z danin publicznoprawnych, a wiec nie tylko ZUS
i podatkéw dochodowych, lecz takze od nieruchomosci. Tutaj pamigta¢ nalezy takze o
uptynnieniu $§rodkow z VAT zamrazanych dzisiaj przez panstwo nawet na 60 dni. Problem
tworzy takze split payment. Zwroty VAT powinny nastgpowac nie dtuzej niz po dwoch
tygodniach.

2). Stworzenie dostepu do dotacji oraz preferencyjnych pozyczek i kredytéw. Stworzenie
dostepu do dotacji, a takze pozyczek i1 kredytéw na preferencyjnych warunkach jest kwestia
kluczowa. W tym zakresie nalezy pilne wspomoc wszystkie istotne z tego punktu widzenia
fundusze pozyczkowe oraz baki, ktore powinny sta¢ si¢ ogniwami realizacji tego zadania.

3). Wspolfinansowanie przez panstwo wynagrodzen pracownikéw. Przejecie, na
okreslonych warunkach, finasowania catosci lub czeSci wynagrodzenia pracownikoéw
przedsigbiorstw, ktére nie zaprzestang dziatalnosci, lub jedynie jg zawieszg. Musi to dotyczy¢
nie tylko pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, ale takze
samozatrudnionych oraz pracujacych na umowach o dzieto i na umowach zlecenie.

4). Uelastycznienie dzialalnosci kredytowej bankéw. Wynegocjowanie z bankami dtugich
karencji oraz zwigkszenia elastycznosci w sptatach wczesniej zaciaggnigtych kredytow, a takze
udzielanie nowych linii kredytowych ma zasadnicze znaczenie. Stuzy¢é temu powinno co
najmniej zawieszenie splaty rat kapitalowych i to nie na kilka tygodni czy miesigcy, ale
przynajmniej na najblizszy rok. W tym celu panstwo powinno udzieli¢ gwarancji oraz wsparcia
takze i bankom.



5). Zwi¢kszenie elastyczno$ci prawa pracy. Na caty czas walki ze skutkami epidemii nalezy
zwigkszy¢ elastyczno$¢ prawa pracy, co najmniej prawa wewnatrzzaktadowego (np. uktady
zbiorowe pracy), ale takze i prawa kodeksowego.

6). Przejecie przez panstwo platnosci chorobowego. Panstwo powinno bezwzgledne przejaé
ptacenie chorobowego od 1 dnia niezdolno$ci do pracy pracownika z powodu choroby
zwigzanej Z epidemig koronawirusa, a nie dopiero od 34. dnia. Hospitalizacja lub kwarantanna
natomiast z tego powodu powinna by¢ pokrywana pracownikom w 100%, a nie tak jak teraz
tylko w 80%.

7). Przejecie niektérych naleznosci cywilnoprawnych. W ramach utrzymania ptynnos$ci
finansowej przedsigbiorstw, zwlaszcza tych najmniejszych, nalezy rozwazy¢ przejecie
finasowania niektorych nalezno$ci cywilnoprawnych takich, jak optaty czynszu, rachunki za
energi¢ i wodeg.

8). Zkagodzenie rygoréw zaméwien publicznych. Prawo zamoéwien publicznych nie musi
by¢ zawieszane na czas walki z epidemia, poniewaz nalezy zachowac transparentnos¢
zawieranych umoéw w celu utrzymania uczciwej konkurencji na rynku. Powinny natomiast by¢
wprowadzone zmiany majace na celu ochrong stron umowy o zamdwienie publiczne w
przypadku niemozno$ci dotrzymania warunkéw umoéw spowodowanych okoliczno$ciami
zwigzanymi ze skutkami epidemii.

9). Odbiurokratyzowanie procedur. Duzym problemem dla firm jest nadmierna biurokracja,
sprawozdawczo$¢ oraz nowe obowigzki. Nikt teraz nie ma na to czasu, a przede wszystkim
wystarczajacej liczby kompetentnych pracownikow. Firmy zewngtrzne natomiast (kancelarie
prawne, biura rachunkowe) ograniczaja, a nawet zaprzestajg dziatalnosci. Trzeba wigc zawiesi¢
wiele istniejacych obowigzkoéw oraz odroczy¢ wprowadzanie nowych, np. tych dotyczacych
Pracowniczych Planéw Kapitalowych, Pracowniczych Programow Emerytalnych czy
Jednolitego Pliku Kontrolnego VAT.

10). Zlagodzenie wymogow w zatrudnianiu pracownikow, w tym obcokrajowcéw. Trzeba
zmniejszy¢ rygoryzmy zwigzane zatrudnianiem pracownikow krajowych (np. dotyczace badan
wstepnych oraz obowigzkowych badan okresowych). Nalezy pilnie zmieni¢ takze przepisy
dotyczace zatrudniania obcokrajowcoOw. Ci, ktorzy sg w Polsce powinni mie¢ mozliwo$é
dalszej pracy bez wzgledu na swoj status prawny, a ci, ktorzy chcieliby przyjecha¢ i pracowac
w naszym kraju powinni i owszem przejs$¢ drobiazgowe procedury dotyczace ich zdrowia, ale
juz te dotyczace zatrudnienia powinny by¢ maksymalnie uproszczone i przyspieszone.
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