Pracodawcy RP

Rok zatozenia 1989

Stanowisko Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej
wobec
projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw, a takze innych propozyciji legislacyjnych
przedstawionych przez Rzad w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej

23 marca 2020 r., godz. 21.00

Ocena ogoina

Przygotowany projekt tzw. tarczy antykryzysowej idzie we wiasciwym kierunku, ale tez
ma wiele brakow, ktére jak najszybciej nalezy wypetni¢ odpowiednimi reqgulaciami. W obliczu
kryzysu, ktorego skutkdw nie sposob jeszcze przewidzie¢, rozwigzania powinny iS¢ duzo
dalej i by¢ bardziej elastyczne. Ponadto zaproponowane kryteria warunkujgce skorzystanie
ze wsparcia mogg okazacC sie zbyt wygdérowane. W efekcie istnieje ryzyko, ze niektore
instrumenty pomocowe beda fikcyjne i nieskuteczne. Co wiecej, zwracamy uwage Rzgdu
na to, ze w projektowanych przepisach w zasadzie brak rozwigzan skierowanych do duzych
przedsiebiorcow, ktérzy przeciez nie sg uodpornieni na problemy ekonomiczne zwigzane
z epidemig Covid-19.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo ekonomiczne kraju, poméc przetrwac¢ firmom i zachowaé
miejsca pracy konieczne jest poniesienie adekwatnych naktadéw finansowych, przy
jednoczesnym  zachowaniu  stabilnosci  finansowej panstwa. Jest oczywiste,
ze skompensowanie wszystkich strat i kosztow nie bedzie mozliwe. Jednak pamietajmy,
ze to firmy i ich pracownicy stanowig baze dochoddw na finansowanie zadan publicznych
panstwa. Bez firm i pracownikdéw bezpieczenstwo zdrowotne panstwa nie bedzie mogto byé
realizowane w diugim okresie. Bezpieczenstwo zdrowotne nie istnieje bez bezpieczenstwa
ekonomicznego.

Wszelkie koszty walki z epidemig, muszg by¢ tak rozlozone aby nie naruszyé
bezpieczenstwa ekonomicznego. Nie mogg one by¢ przerzucane na firmy. W tak trudnym
czasie nie mozna pochopnie wydawac ograniczonych $rodkéw na cele o niestrategicznym
priorytecie (np. wydatki na media, dodatkowe extra transfery spoteczne takie jak 13-ta i 14-ta
emerytura). W nadzwyczajnej sytuacji trzeba szuka¢ oszczednos$ci, aby wygospodarowac jak
najwiecej srodkow na przetrwanie firm i utrzymanie miejsc pracy. Nalezy pod tym katem
zrewidowac budzet panstwa.

Uwagi
I.  Utrzymanie plynnosci finansowej przedsiebiorstw

Uwagi ogélne

Utrata ptynnosci finansowej, powstawanie zatoréow ptatniczych, niemozno$é uregulowania
wynagrodzen pracownikbw oraz zobowigzan publicznoprawnych — to podstawowe
wyzwania, przed ktérymi stojg dzis pracodawcy oraz osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza. Niezbedne sa pilne decyzje Rzadu, ktére zredukujg koszty state
oraz odtozg w czasie obowigzki administracyjne. Kryterium spadku przychodéw o 50% dla
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przyznania ulgi jest nie do przyjecia. Naglty spadek przychodéw o potowe oznacza
najczesciej bankructwo. Propozycje opracowane przez Rzad sg zbyt zachowawcze i
niewystarczajgce. Ograniczenia w stosowaniu ulg oraz duza liczba warunkéw do spetnienia
powodujg, ze zaproponowane rozwigzania okazg sie fikcyjne. A fikcyjne instrumenty, to
fikcyjna pomoc.

Uwagi szczegotowe
1. Rozwigzania konieczne dla zachowania ptynnosci finansowej przedsiebiorstw
w nadzwyczajnej sytuacji zwigzanej z epidemig:
a. Dokonanie zwrotu podatku VAT i skrocenie czasu weryfikacji zwrotéw z 60

b.

do maksymalnie 14 dni.

Czasowe zawieszenie regulacji w zakresie obowigzkowego mechanizmu split
payment oraz uwolnienie srodkdw z rachunkéw VAT.

Mozliwos¢ wyboru metody kasowej (dla zaptaconych faktur) dla rozliczen
przychodéw na gruncie CIT oraz VAT (wyboru podatnik mogitby dokonaé
od biezgcego okresu rozliczeniowego),

Rozszerzenie mozliwosci rezygnacji z uproszczonych zaliczek na podatek
dochodowy takze na innych przedsigebiorcéw niz mali.

Zawieszenie regulacji dot. ulgi na zte diugi w PIT, CIT i VAT w zakresie
obowigzku korygowania podatku.

Przesuniecie termindw wypetniania obowigzkéw podatkowych (CIT, VAT, PIT,
podatek od gier, MDR o trzy miesigce) lub zaniechanie kar w przypadku
opoznien w ich realizacji oraz przesuniecie termindéw sktadania sprawozdan
finansowych.

Niepetnosprawni — Konieczne jest skreSlenie art. 26a ust.1a pkt. 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych,  ktéory  uwarunkowuje  uzyskanie  dofinansowan
od terminowego ponoszenia kosztow ptacy, w tym skladek ZUS.
W momencie zalegtosci w wypftacie wynagrodzen oséb niepetnosprawnych
dotacje zostang wstrzymane, co oznacza natychmiastowg utrate ptynnosci
pracodawcy o0soOb niepetnosprawnych. Przepis nawet w warunkach
normalnego toku gospodarki wygenerowat kilkusetmilionowe spory sgdowe
zagrazajgce aktywnosci oséb niepetnosprawnych. Dodatkowo nalezy wystgpic
do Komisji Europejskiej o zawieszenie drugiego wymogu otrzymania dotacji,
tj. wymogu dobrej sytuacji ekonomicznej pracodawcy, ktérego spetnienie w
czasie pandemii, a takze bezposrednio po bedzie niemozliwe. Aktywnosc
zawodowa o0sOb niepetnosprawnych w Polsce juz dzisiaj jest ponad
dwukrotnie mniejsza niz Srednia europejska.

Zawieszenie stosowania limitu de minimis w odniesieniu do wnioskow
ztozonych w trybie art. 67a, 67b i 67c Ordynacji podatkowej.

Mozliwos¢ obnizenia stawek amortyzacyjnych w ciggu roku podatkowego
— a nie od poczatku roku jak jest obecnie w przepisach.

Ztagodzenie rygorow dot. kosztow uzyskania przychodow, poprzez
np. mozliwos¢ rozliczenia kar umownych.

Zawieszenie postepowan egzekucyjnych i uwolnienie zabezpieczonych
Srodkow.

Zmiana schematu pomocy publicznej, rozszerzenie rozwigzan programu
pomocowego rowniez dla duzych przedsiebiorstw, czasowe uwolnienie limitu
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pomocy de minimis. Zakfadamy, ze rzad zgtosi rozwigzanie przyjete
w ramach Tarczy Antykryzysowej do KE, jako pomoc publiczng, tak aby
polscy przedsiebiorcy mogli skorzysta¢ z podwyzszonego limitu pomocy
w wysokosci do 800.000 EUR na przedsiebiorce w ramach tzw. Temporary
Framework. Jak wynika z informacji opublikowanych przez KE Francja dostata
zatwierdzenie swojego pakietu pomocy w ekspresowy tempie 48H
(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20 503).

m. Zawieszenie wptat na PPK w 2020 r., a nie tylko odroczenie obowigzku
wprowadzenia PPK przez srednich przedsiebiorcow o pot roku. Potrzebne jest
rébwniez zawieszenie finansowania PPE przez pracodawce i zniesienie
obowigzku tworzenia PPK, jesli nie prowadzg PPE. Zawieszenie doptat
z Funduszu Pracy do PPK.

n. W celu pomocy emitentom obligacji korporacyjnych i samorzadowych
konieczne jest regulacyjne przesuniecie terminu wykupu obligacji
wyemitowanych przed 1 marca 2020 roku na okres do 30 wrzesnia
z zachowaniem innych warunkéw tych obligacji i swobodg w zakresie ich
spfaty w terminie jesli emitent moze tego dokonac.

0. Obnizenie podatku od gier z obecnych 12% na 10% na czas trwania stanu
epidemii w celu powstrzymania upadifosci legalnych podmiotéw
i zapobiezenie ponownemu rozrostowi szarej strefy.

. Ochronaiwsparcie funkcjonowania rynku pracy

Uwagi ogéline

Wsparcie adresowane do uczestnikdw rynku pracy jest niewystarczajgce. W wielu aspektach
jest ono skierowane wytgcznie do sektora MSP z pominieciem duzych podmiotéw, ktére
skutki COVID-19 réwniez odczujg. Projekt nie rozwigzuje wielu problemow praktycznych, z
ktérymi borykajg sie teraz pracodawcy. Dotyczy to chociazby utatwien w zatrudnianiu
cudzoziemcow czy braku zapowiadanej wczesniej mozliwosci wydtuzenia okresu
rozliczeniowego. Dlatego zgdamy uzupetnienia przedmiotowego projektu.

Uwagi szczegotowe

1. Elastyczny czas pracy — zaproponowane rozwigzania powinny iS¢ duzo dalej
i przewidywaC wprowadzenie jeszcze dtuzszych, bo 18 i 24-miesiecznych okresow
rozliczeniowych. W odniesieniu do tych regulacji pracodawca musi mie¢ mozliwosé
ustalania ich samodzielnie (w razie braku porozumienia ze strong zwigzkowg lub
reprezentacjg pracownikow).

2. Cudzoziemcy — zaproponowane regulacje sg niewystarczajgce i nalezy wprowadzi¢
wiecej utatwien, aby unikng¢ masowego odptywu cudzoziemcdw z polskiego rynku
pracy. Konieczne jest:

- przywrécenie mozliwosci rejestracji wnioskow o wydanie wiz krajowych
w konsulatach,

- przywrocenie mozliwosci przekraczania granicy przez cudzoziemcow spetniajgcych
kryteria zapisane w specustawie,

- wprowadzenie mechanizmu wydtuzajgcego cudzoziemcom prawo do legalnego
zatrudnienia w oparciu o0 zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy i prace
oraz w oparciu o oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Doptaty do wynagrodzeh przy przestoju ekonomicznym oraz przy obnizeniu wymiaru
czasu pracy — zbyt duza dysproporcja finansowa. Ustawodawca nie powinien
narzuca¢ pracodawcom, iz wymiar czasu pracy powinien by¢ obnizony o 20%.
Pracodawca powinien mie¢ réwniez mozliwos¢ samodzielnego ustalania warunkéw
przestoju i obnizenia wymiaru czasu pracy.

Kryteria warunkujgce uzyskanie dofinansowania — fagodniejsze i bardziej elastyczne.
Instrumenty pomocowe — muszg mie¢ charakter czasowy (minimum 6 miesiecy),
nie incydentalny i uwzglednia¢ wszystkich przedsiebiorcéw (nie tylko mikro, matych
i Srednich).

ZUS — koniecznos¢ umorzenia skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla wszystkich
pracodawcow.

Wynagrodzenie chorobowe — wyptacane przez ZUS juz od pierwszego dnia
(a nie dopiero po 33. dniu).

Dodatkowy zasitek opiekunczy — nie rozwigzano problemu opieki nad dzie¢mi
powyzej 8r. Z.

Swiadczenia dla oséb na kwarantannie — wprowadzié automatyczny obowigzek
wydawania decyzji inspektora sanitarnego drogg elektroniczna, ktéra potwierdza
niemoznosc¢ swiadczenia pracy, traktowang na rowni z niezdolnoscig do pracy.
Whnioski o wsparcie na ochrone miejsc pracy — informowanie pracodawcy
o kolejnosci rozpatrzenia wniosku. Koniecznos¢ uproszczenia wszelkich procedur
zwigzanych z przyznawaniem pomocy; odbiurokratyzowa¢ postepowanie;
sformutowac jasne przestanki i uproscic¢ formularze.

Niepetnosprawni — konieczne jest skredlenie art. 26a ust.la pkt. 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych,
ktéry uwarunkowuje uzyskanie dofinansowan od terminowego ponoszenia kosztow
ptacy, w tym skfadek ZUS. W momencie zalegto$ci w wyptacie wynagrodzen osob
niepetnosprawnych dotacje zostang wstrzymane, takze jezeli pracodawca
ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg spowodowang koronawirusem nie opfaci
sktadek ZUS w terminie, a nawet gdy je skoryguje po terminie.

Wydtuzenie terminu udzielenia pracownikom zalegtego urlopu wypoczynkowego
z 30 wrzesnia do 31 grudnia.

Przeprowadzanie szkolen BHP za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej
przy udostepnieniu niezbednych materiatéw szkoleniowych.

Zawieranie uméw o prace w formie elektronicznej bez koniecznosci posiadania przez
zatrudnionych kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Zredukowanie pozostatych kosztéw pracy obcigzajgcych pracodawcow np. odpiséw
na zaktadowe fundusze $wiadczen socjalnych czy niektorych $wiadczen
pracowniczych uregulowanych poza uktadami zbiorowymi.

Niezbedne rozwigzania prawno-administracyjne/otoczenie biznesu

Uwagi ogélne

Projektowane regulacje sg nie tylko niewystarczajgce, jesli chodzi o ich skale, lecz réwniez
bardzo nieczytelne, niejasne, uznaniowe — a w niektorych dziedzinach paradoksalnie zbyt
sztywne. Przedstawione rozwigzania to wrecz apogeum biurokracji, czego najlepszym
przyktadem jest — w catosci — projektowana ustawa o udzielaniu pomocy publicznej w celu
ratowania lub restrukturyzacji przedsiebiorcow. Teraz powinnisSmy wdraza¢ rozwigzania,
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ktére pomagajg biznesowi i pracownikom oraz ufatwiajg zycie obywatelom. W ramach
tzw. Tarczy Antykryzysowej trzeba usuwac a nie tworzy¢ dodatkowe bariery; zmniejszaé
a nie zwiekszaC obcigzenia biurokratyczne; mysleC i dziata¢c odwaznie. Ustawa winna dac¢
delegacje poszczegolnym resortom do proponowania szybkich rozwigzan w reakcji
na aktualng sytuacje i potrzeby. JesteSmy gotowi wspolnie z rzadem wypracowac¢ w trybie
pilnym wykaz takich obszaréw, ktére bylyby przedmiotem tych delegac;ji.

Uwagi szczegoétowe

1. Odroczenie terminéw skiadania i rozliczania rocznego podatku dochodowego
na lll kwartat br.

2. Przesuniecie pozostatych termindw wypetniania obowigzkéw podatkowych
(CIT, VAT, PIT, MDR o trzy miesigce) lub zaniechanie kar w przypadku opdéznien
w ich realizacji oraz przesunigcie terminéw skfadania sprawozdan finansowych.

3. Sprzeciw wobec uznaniowosci procedur. Zmiany powinny by¢é proste,
np. nowelizujgc konkretne przepisy, albo zawieszajgc ich stosowanie nalezy
przedtuzyc¢ terminy rozliczen rocznych CIT i PIT do 30 czerwca. Zapomina sie takze o
sprawozdaniach finansowych, ktére nalezy podpisa¢ elektronicznie do 31 marca.
Utrudnienia w kontakcie pomiedzy zobowigzanymi przedsiebiorcami, a podmiotami
przygotowujgcymi projekty sprawozdan czyni ten termin praktycznie niewykonalnym.

4. Umozliwienie wnioskowania o odroczenie terminu ptatnosci zobowigzan podatkowych
o 3 miesigce bez koniecznosci wydawania decyzji — tylko na pisemny wniosek
podatnika, w ktérym uprawdopodobni takg koniecznos¢ w  zwigzku
z pandemia.

5. Zawieszenie terminu naliczania odsetek podatkowych od 1 marca 2020
do 30 wrzesnia br.

6. Zniesienie optat prolongacyjnych.

7. Woydtuzenie terminéw zwigzanych z dematerializacjg akciji.

8. Ulatwianie rozliczenia VAT — przesuniecie wejscia w zycie z 1 kwietnia 2020 r.
na 1 stycznia 2021 r. nowego JPK.

9. Wprowadzenie ustawowej przestanki przywrocenia termindw procesowych
w zwigzku z sytuacjg stanu epidemii np. do wniesienia skargi lub odwotania
(wystarczy uprawdopodobnienie, ze taka byta przyczyna wraz ze ztozeniem skargi
lub odwotania).

10. Zawieszenie wszystkich terminéw procesowych na wniesienie skarg, odwotah
itp. (opisanych w Ordynacji podatkowej i prawie o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi).

11. Zawieszenie prowadzenia kontroli podatkowych/celno-skarbowych, ale tez ZUS i PIP
na czas stanu epidemii.

12. Umozliwienie zastosowania stawki 0% bez koniecznosci zgromadzenia dokumentow
uprawdopodobniajgcych  dokonanie  WDT, pod warunkiem zgromadzenia
tej dokumentacji w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia roku.

13. Uchylenie obowigzku osiggniecia minimalnej rentownosci podatkowej przez
podatkowe grupy kapitatowe (PGK) w okresie, dla ktérego zostata zawarta umowa
PGK konczy sie po 1 marca 2020 r.

14. Odroczenie terminu obowigzkowego poboru WHT od ptatnosci powyzej 2 min PLN do
konca 2020 r. i czasowe odstgpienie od wymogu nalezytej starannosci
na moment pfatnosci.
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15. Dalece niewystarczajgca skala pomocy oferowana w ramach ustawy o udzielaniu
pomocy publicznej w celu ratowania Ilub restrukturyzacji przedsiebiorcéw.
Niezrozumiate ograniczenie dostepu do pomocy — w szczegdlnosci poprzez
odwotania do ustawy — Prawo restrukturyzacyjne.

16. Rezygnacja z obowigzku sktadania we wnioskach o pomoc publiczng oswiadczenia
przedsiebiorcy, ze nie zachodzg w stosunku do niego przestanki upadtosci.

17. Rezygnacja z zakazu handlu w niedziele.

18. Rezygnacja z wprowadzania zmian zaproponowanych przez UOKIK,
w szczegolnosci tych odnoszacych sie do branzy pozyczkowej. Doprowadzg one
do rozrostu szarej strefy i zamkniecia catego sektora, a w konsekwencji do ostabienia
pozycji konsumenta.

19. Konieczne sg bardziej odwazne decyzje w obszarze opfat i danin, w tym zawieszenie
poboru podatku od niektérych kopalin na okres przynajmniej jednego roku.

20. Przepisy o zwolnieniu z czynszu za najem wymagajg doprecyzowania, aby jasne byto
kto moze z nich skorzystaé. Niezbedne jest tez zapewnienie wynajmujacym Srodkéw
rekompensujgcych nizsze przychody z najmu.

21. Nalezy powstrzymaé¢ sie od nowelizacji ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa — brak zwigzku tej propozycji ze zwalczaniem skutkéw
epidemii.

22. Przesuniecia terminow sg zbyt krotkie, co bedzie skutkowato koniecznoscig
nowelizowania przepisow i przediuzania terminéw.

23. Projektowane przepisy zaktadajg mozliwo$s¢ zawieszenia selektywnej zbiorki
odpadow, ale juz nie zawieszajg obowigzku osiggniecia odpowiednich pozioméw
recyklingu ani dla odpadéw komunalnych, ani dla odpadéw opakowaniowych.

24. W celu zapewnienia ptynnosci dla sektora finansowego konieczne jest zwolnienie
tych podmiotéw od 1 marca 2020 na okres roku z poboru sktadek na obowigzkowy
system gwarantowania depozytéw i fundusz przymusowej restrukturyzacji bankow.

IV.  Obnizenie klina podatkowego

W przestanym pakiecie brak jest informacji o funduszu Rozwoju i Bezpieczenstwa, ktéry miat
wydatkowaé 30 mld zt na projekty inwestycyjne. Inwestycje rozwojowe sg oczywiscie wazne
dla gospodarki i w kolejnych latach powinny by¢ priorytetem. Jednak w nadchodzgcych
miesigcach, przy uwzglednieniu ograniczonych Srodkow, pakiet inwestycyjny nie jest
optymalnym rozwigzaniem. W obliczu niepewnosci co do rozwoju sytuacji musimy lepigj
dobiera¢ instrumenty reakcji. Jednym z istotnych zrodet probleméw makroekonomicznych
jest szok podazowy, szczegodlnie w branzy budowlanej, brak jest tam pracownikow, sprzetu.
Jeszcze bez kryzysu ceny mieszkan i na nowo otwierane przetargi pokazaty ze branza
budowlana ma ograniczenia podazowe. To wszystko odbito sie w gorce cenowej. | teraz tez
jest ryzyko, ze para pojdzie w ceny i spekulacje. Ale jest tez problem czasowy, gdzie pdjdzie
ten impuls, czy sa nowe projekty (bo chyba nie chodzi o ,przemalowanie” juz
zaplanowanych). Te projekty, aby byty dobre i celowe nie mogg by¢ robione w pospiechu,
chyba ze chodzi o przecinanie ,wstegi” przez politykdw. Albo skonczy sie nieproduktywnymi
inwestycjami. W obecnej sytuacji wszystkie dostepne srodki nalezy przeznaczy¢ na szerszy
zakres wsparcia ptynnosci, odraczania i ew. zawieszenia danin lub zastosowac instrumenty
adekwatne do szoku podazowego. Takim rozwigzaniem jest obnizenie klina podatkowego. W
2009 r. tez obnizono klin podatkowo-sktadkowy i polska gospodarka jako jedyna
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w UE unikneta recesiji. Obnizka klina podatkowego dziata powszechnie, na duze i mate firmy,
na wszystkie branze, w tym szczegdlnie na ustugi. Z jednej strony obniza obcigzenia firm, a z
drugiej zwieksza dochody pracownikow. Pozadanym rozwigzaniem jest 3 Ilub
4-krotne zwiekszenie pracowniczych kosztéow uzyskania przychodéw odliczanych
od dochodu do opodatkowania PIT (3XxKUP lub 4xKUP).

o Wzrost do 750 lub do 1000 zt miesiecznych pracowniczych kosztéw uzyskania
przychodéw, czyli rocznie 9000 zt lub 12000 zt.

e To oznacza, ze wzrost pracowniczej kwoty wolnej dla umowy o prace (ogolna kwota
wolna + efekt odliczania pracowniczych kosztéw uzyskania przychodow) moégtby
wzrosng¢ do:

e W wariancie 3xKUP >>> ok. 12000 zt rocznie dla wynagrodzenia
ok. minimalnhego

e W wariancie 4xKUP >>> ok. 15000 zt rocznie dla wynagrodzenia
ok. minimalnego

e Potowa minimalnego wynagrodzenia wolna od PIT

V. Ochrona zdrowia

Uwagi ogélne

Jednym z pieciu filarbw pakietu miato by¢é wsparcie dla stuzby zdrowia, na ktére
przeznaczone zostanie 7,5 miliarda zt. Polscy pacjenci oraz polscy sSwiadczeniodawcy
znalezli sie w bardzo trudnej sytuacji, w ktérej wszyscy potrzebujemy sie chronié. Zatem
wszelkie dziatania zmierzajgce do skutecznego zapobiegania i zwalczania chorob
zakaznych, w tym wirusa SARS-CoV-2, oraz wsparcie finansowe sg jak najbardziej
potrzebne i stuszne.

Uwagi szczegotowe

1. Nie zawarto zadnych s$rodkdéw pomocowych dla podmiotéw leczniczych, ktore
w zwigzku z obecng sytuacjg zmagacC sie bedg z ogromnymi komplikacjami
w zakresie zwiekszenia pracochionnosci, drastycznego wzrostu kosztow
funkcjonowania, w tym w szczegdlnosci zakupu wyposazenia, srodkéw ochrony itp.

2. Zapowiadana kwota $rodkéow finansowych nie znajduje  potwierdzenia
w przygotowanych rozwigzaniach legislacyjnych.

3. Przygotowane rozwigzania legislacyjne nie uwzgledniajg oczekiwanych rozwigzan,
chociazby w obszarze dotyczgcym stworzenia specjalnych warunkow pracy
dla personelu medycznego.

4. Konieczne jest jednoznaczne uregulowanie mozliwosci wystawiania przez lekarzy
zwolnien podczas porad telemedycznych.

5. Zaprojektowane rozwigzania dotyczgce obszaru medycyny pracy w czesci realizujg
postulaty srodowiska medycznego, poniewaz zaproponowane zmiany majg na celu
zawieszenie obowigzku wykonywania badan profilaktycznych.

6. Konieczne jest przedtuzenie okresu waznosci orzeczen lekarskich o 90 dni zamiast
wskazanych w projekcie 60 i/lub 30.

7. W projektowanej regulacji zabrakto przepiséw dotyczgcych uzyskania w obecnhej
sytuacji tzw. ksigzeczki sanepidowskiej, niezbednej chociazby w branzy spozywczej.

8. Konieczne jest tez uzupetnienie projektu o rozwigzania rozszerzajgce mozliwosé
wykonywania badanh diagnostycznych, poprzez dopuszczenie udzielania swiadczen
zdrowotnych polegajgcych na wykonywaniu badan laboratoryjnych w pojazdach oraz
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10.

11.

12.

obiektach przenos$nych, ustawionych na terenie podmiotu leczniczego wykonujgcego
dziatalnosc¢ leczniczg w rodzaju $wiadczenia szpitalne.

W  przypadku zamoéwien na udzielanie $wiadczen zdrowotnych zwigzanych
z przeciwdzialaniem COVID-19 konieczne jest wprowadzenie rozwigzan
dot. niestosowania przepiséw art. 26-27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (tryb konkursowy).

Udostepnienie aptekom srodkéw ochrony osobistej, niezbednych do zapewnienia
bezpieczenstwa personelu medycznego oraz ciggtosci pracy apteki przy
ograniczonym personelu.

Umozliwienie wytwarzania srodkéw dezynfekujgcych w aptekach oraz zapewnienie
ciggtosci dostaw i dostepu do lekow.

Na czas dzialah zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID-19 konieczne jest
wstrzymanie prowadzonych aktualnie kontroli aptek i niewszczynanie nowych,
zaréwno przez Inspekcje Farmaceutyczng, jak i Narodowy Fundusz Zdrowia.



