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Niniejsze opracowanie zostato przygotowane na podstawie:

- ustawy z dnia 31.03.2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 568),

- ustawy z dnia 16.04.2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r., poz. 695).

Zastrzezenie: niniejsze opracowanie jest objete prawami autorskimi Kancelarii Radcéw Prawnych
Piotr Matysiak, petni funkcje wytacznie informacyjng, nie stanowi porady prawnej i nie obejmuje
wszystkich informacji dotyczacych rozwigzan przewidzianych w ustawach wchodzacych w sktad
pakietu tzw. tarczy antykryzysowej. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan nalezy
kontaktowac sie z kancelaria.
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1. JEDNORAZOWA POZYCZKA NA BIEZACE KOSZTY PROWADZENIA DZIALALNOSCI

(art. 15zzd specustawy)

1) poszerzenie kregu oséb uprawnionych do otrzymania wsparcia: kazdy mikroprzedsiebiorca
(przed nowelizacjg tylko mikroprzedsiebiorca zatrudniajgcy pracownikow);

2) nowy warunek umorzenia pozyczki: prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od otrzymania pozyczki (przed nowelizacjg warunek utrzymania zatrudnienia wg stanu
na dzien 29.02.2020 r. przez 3 miesiace od otrzymania pozyczki);

3) otwarty termin na sktadanie wnioskéw o udzielenie pozyczki, tj. od dnia ogtoszenia naboru przez
dyrektora wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy: mikroprzedsiebiorcy bez pracownikdéw bedg
sktadali wnioski o udzielenie pozyczki w ramach naboréw ogtoszonych juz na warunkach ustawy
w brzmieniu sprzed nowelizacji (nowy nabor nie bedzie ogtaszany, ale nalezy oczekiwa¢ na
zaktualizowanie wniosku, umowy pozyczki oraz wzoru o$wiadczenia o umorzenie pozyczki);

4) sprecyzowanie, ze przychdd z tytutu umorzenia pozyczki nie stanowi przychodu w rozumieniu

przepisow o podatku PIT i CIT.

UWAGI PRAKTYCZNE:

a) wnioski nalezy sktada¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a nie miejsce siedziby,

b) do wniosku (zaréowno sktadanego elektronicznie, jak i w tradycyjnej formie) nalezy zataczy¢
informacje nt. sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy oraz otrzymanej do tej pory pomocy zwigzanej
z COVID-19 wg okreslonego zatgcznika (zatacznik do  pobrania:  http://matysiak-

kancelaria.pl/public html/15zzd zatacznik nr 1 do wniosku pozyczka v1.xIsx).

WAZNE:

1) nowe zasady umarzania pozyczek znajdujg zastosowanie réwniez do tych pozyczek, ktére zostaty
udzielone w okresie sprzed nowelizacji,

2) przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych s$rodkéw publicznych; w aktualnym stanie prawnym wsparcie dla
0s0b prowadzacych dziatalnos$¢ na podstawie wpisu do CEIDG oraz niezatrudniajgcych pracownikow
w postaci niskooprocentowanej pozyczki (art. 15zzd specustawy) oraz dofinansowania czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci przez staroste (art. 15zzc specustawy - $wiadczenie opisane
w pkt 6 ponizej) dotyczy tego samego celu (w obu przypadkach mowa jest o biezacych kosztach
dziatalnosci).

Rekomendacja: przedsiebiorca, ktory spetnia warunki otrzymania obu form wsparcia, w pierwszej
kolejnosci powinien ztozy¢ wniosek o to S$wiadczenie, ktore wypada dla niego korzystniej,
a nastepnie - ewentualnie - o drugie wsparcie (z ryzykiem negatywnego rozpatrzenia). Warto
pamieta¢, ze pozyczka jest przyznawana jednorazowo, natomiast dofinansowanie starosty jest

wyptacane w okresach miesiecznych, przez czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.
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2. DOFINANSOWANIE NA OCHRONE MIEJSC PRACY Z FGSP - DO WYNAGRODZEN
OSOB OBJETYCH PRZESTOJEM EKONOMICZNYM LUB OBNIZONYM WYMIAREM
CZASU PRACY W ZWIAZKU ZE SPADKIEM OBROTOW (art. 15g specustawy)

1) poszerzenie kregu oséb uprawnionych do otrzymania wsparcia: nie tylko przedsiebiorca, ale
rowniez organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego;

2) doprecyzowanie warunkdéw obnizenia wymiaru czasu pracy: czas pracy moze zosta¢ obnizony
maksymalnie o 20% (a nie doktadnie 0 20%), nie wiecej jednak niz do 0,5 etatu;

3) doprecyzowanie, ze $wiadczenie przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od
miesigca ztozenia wniosku o dofinansowanie = w ramach wniosku ztozonego w - przyktadowo
- drugiej potowie miesiqca, wnioskodawca moze domagac sie dofinansowania do wynagrodzen od
poczatku miesigca (o ile oczywiscie byt wdéwczas juz wprowadzony przestdj ekonomiczny lub
obnizony wymiar czasu pracy);

4) skrocenie okresu ochrony przed zwolnieniem pracownikow i zleceniobiorcéw, do wynagrodzen
ktérych pracodawca otrzymat dofinansowanie z FGSP: zakaz wypowiadania umowy (warunkéw
umowy) z przyczyn ich niedotyczacych jedynie przez czas pobierania $wiadczen, a nie przez
okres, na ktéry dofinansowanie zostato przyznane i, po zakonczeniu wsparcia, przez czas kolejnych

3 miesiecy (w informatorze o tarczy antykryzysowej 2.0 ta zmiana nie zostata wyszczegdlniona).

UWAGI PRAKTYCZNE:

a) na ten moment zdecydowana wiekszos$¢ Wojewddzkich Urzeddéw Pracy opowiada sie za gwarancja
minimalnego wynagrodzenia za prace sprzed obnizenia wymiaru czasu pracy = pracownikowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy i zarabiajacemu wynagrodzenie minimalne (2.600
zt brutto) nie moze zostaé obnizona kwota uposazenia pomimo obnizenia wymiaru czasu pracy (po
zredukowaniu etatu nadal bedzie otrzymywat wynagrodzenie w kwocie 2.600 zt brutto),

b) Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu stoi na stanowisku, ze porozumienie zawierane
z przedstawicielami pracownikéw, wprowadzajace przestdj ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu
pracy, powinno zosta¢ zawarte na (dokladnie) 3 miesiace,

c) dofinansowanie w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy jest mozliwe w przypadku
rzeczywistego obnizenia wymiaru czasu pracy = dofinansowanie do wynagrodzenia oséb
zatrudnionych na 0,5 etatu jest dopuszczalne wytacznie w ramach przestoju ekonomicznego (nie
mozna obnizy¢ wymiaru czasu pracy ponizej 0,5 etatu),

d) przedsiebiorca moze w ramach jednej grupy pracownikédw / zleceniobiorcow wystgpic
o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach przestoju ekonomicznego, a nastepnie w ramach
obnizonego wymiaru czasu pracy, ale w takim przypadku zobowigzany jest do ztozenia dwdch
odrebnych wnioskéw - PRZYKLAD: jezeli wprowadzit przestéj ekonomiczny w kwietniu, to
w kwietniu skfada pierwszy wniosek na zaplanowany czas przestoju (np. na 2 miesigce),
a nastepnie skiada wniosek w czerwcu na dofinansowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia

wymiaru czasu pracy,
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e) ustawodawca wymaga zawarcia porozumienia z przedstawicielami pracownikow, niezaleznie od
liczby zatrudnionych; aneks do umowy o prace w przedmiocie obnizenia wymiaru czasu pracy nie
jest porozumieniem wymaganym przez specustawe,

f) przepisy wprowadzajace dofinansowanie do wynagrodzen ze $rodkéw FGSP obowiazujg przez czas
180 dni od dnia wejscia w zycie specustawy, tj. do dnia 27.09.2020 r. - w tym czasie

przedsiebiorcy mogg ubiegac sie o dofinansowanie.

WAZNE:

1) o dofinansowanie do wynagrodzen z FGSP moze ubiegaé sie réwniez ten przedsiebiorca, ktéry
skorzystat ze zwolnienia ze skiadek ZUS naleznych za marzec, kwiecien i maj 2020 r. -
w takim przypadku przedsiebiorca nie otrzyma ze $rodkéw FGSP dofinansowania do sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika / zleceniobiorcy zostanie
pomniejszone o sktadki nalezne od pracownika / zleceniobiorcy, co do ktdrych nie bedzie w tej
sytuacji obowigzku ich odprowadzenia do ZUS,

2) jezeli przedsiebiorca otrzymat dofinansowanie do wynagrodzen z FGSP, to na tych samych
pracownikéw nie moze korzystac z innych dofinansowan przewidzianych na rzecz ochrony miejsc
pracy, przede wszystkim z dofinansowania z FP (art. 15zzb specustawy - $wiadczenie opisane
w pkt 7 ponizej),

3) dofinansowanie z FGSP stanowi pomoc de minimis i nie obowiazujg tutaj wszystkie wymogi
wynikajace z Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy srodkéow pomocy panstwa w celu wsparcia
gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 = o te forme wsparcia moze ubiegac sie
przedsiebiorca niespetniajgcy przestanek do ogtoszenia upadtosci (przedsiebiorca na biezgco
regulujacy swoje zobowigzania finansowe), nawet, jezeli wykazuje ujemne kapitaty (niepokryte
straty wg stanu na dzien 31.12.2019 r. mogg natomiast stanowi¢ przeszkode w otrzymaniu

wsparcia w formie pomocy publicznej).

3. ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU UREGULOWANIA NIEOPLACONYCH SKLADEK ZUS

(art. 31zo specustawy)

1) poszerzenie kregu oséb uprawnionych do otrzymania wsparcia - aktualnie zwolnienie dotyczy:

a) pfatnikéw sktadek zgtoszonych przed dniem 01.02.2020 r., ktérzy na dzien 29.02.2020 r.
zgtaszali do ubezpieczen ponizej 10 ubezpieczonych,

b) ptatnikéw sktadek zgtoszonych w okresie od dnia 01.02.2020 r. do dnia 29.02.2020 r.,
ktorzy na dzien 31.03.2020 r. zgtaszali do ubezpieczen ponizej 10 ubezpieczonych,

c) pfatnikéw sktadek zgtoszonych w okresie od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.03.2020 r.,
ktérzy na dzien 30.04.2020 r. zgtaszali do ubezpieczen ponizej 10 ubezpieczonych,

d) pfatnikéw sktadek zgtoszonych przed dniem 01.02.2020 r., ktérzy na dzien 29.02.2020 r.
zgtaszali do ubezpieczen od 10 do 49 ubezpieczonych,

e) pfatnikéw sktadek zgtoszonych w okresie od dnia 01.02.2020 r. do dnia 29.02.2020 r., ktérzy na
dzien 31.03.2020 r. zgtaszali do ubezpieczen od 10 do 49 ubezpieczonych,
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f) ptatnikow skfadek zgtoszonych w okresie od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.03.2020 r., ktorzy na
dzien 30.04.2020 r. zgtaszali do ubezpieczen od 10 do 49 ubezpieczonych,

g) spoétdzielni socjalnej zgtoszonej jako ptatnik sktadek przed dniem 01.04.2020 r., bez wzgledu
na liczbe zatrudnianych oséb,

h) oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢, optacajacych skiadki wytacznie na wilasne
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, prowadzacych dziatalno$¢ przed dniem
01.04.2020 r., jezeli przychdod (nie dochdd) z tej dziatalnosci (przychéd w rozumieniu
przepisow o podatku PIT), uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek
0 zwolnienie z optacania sktadek, nie byt wyzszy niz 15.681 zt (300% prognozowanego
przeciethego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.);

2) wprowadzenie zasady zwolnienia petnego i czesciowego:

- zwolnienie petne dot. ptatnikow sktadek wymienionych w pkt 1a, 1b, 1c, 1g i 1h (przy czym
w przypadku osoby prowadzacej pozarolniczq dziatalno$é, osoby z nig wspdtpracujacej, osoby
wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy
o $wiadczenie ustug i osoby z nig wspoétpracujgcej zwolnieniu podlegajg naleznosci z tytutu
sktadek ustalone od obowigzujacej ja najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek),

- zwolnienie czesciowe (w 50%) dot. pfatnikéow sktadek wymienionych w pkt 1d, 1e i 1f
(przy czym w przypadku osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnosé, osoby z nig
wspotpracujacej, osoby wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
innej umowy o S$wiadczenie ustug i osoby z nig wspoéipracujgcej zwolnieniu podlegajg
w potowie naleznosci z tytutu sktadek ustalone od obowigzujacej jq najnizszej podstawy
wymiaru tych sktadek);

3) ustalenie, ze liczbe ubezpieczonych oblicza sie bez uwzglednienia ubezpieczonych bedacych
pracownikami miodocianymi;

4) mozliwos¢ skorzystania ze zwolnienia ze sktadek naleznych za miesiac marzec 2020 r. nawet
w sytuacji, kiedy sktadki zostaty juz optacone - ZUS bedzie zobowigzany do zwrotu uiszczonych
sktadek, ale ptatnik zobligowany jest do ztozenia wniosku o zwrot;

5) sprecyzowanie, ze przychody z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu skfadek

nie stanowiq przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku PIT i CIT.

UWAGI PRAKTYCZNE:

a) w przypadku wsparcia w postaci zwolnienia ze sktadek ZUS obowigzuje kryterium ilosciowe - liczba
zgtoszonych ubezpieczonych (a nie pracownikéw),

b) w przypadku oséb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg (wpis do CEIDG),
niezatrudniajgcych pracownikéw, w dalszym ciaqgu obowiazuje kryterium przychodu,

c) osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza w mysl przepiséw ustawy z dnia 13.10.1998 r.
o0 systemie ubezpieczen spotecznych jest nie tylko przedsiebiorca (z wylaczeniem osoby
korzystajacej z tzw. ,ulgi na start”) oraz wspdlnik spétki cywilnej, ale rowniez tworca i artysta,
osoba prowadzaca dziatalno$¢ oswiatowa, wspolnik jednoosobowej spétki z o.0., wspolnik
spotki jawnej, wspolnik spotki komandytowej lub wspolnik spotki partnerskiej; osoby te
takze moga skorzysta¢ ze zwolnienia, nawet jezeli z tego tytutu optacajg tylko skfadke na

ubezpieczenie zdrowotne,
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d) warunkiem skorzystania ze zwolnienia jest przestanie przez pfatnika skiadek za kazdy miesigc
deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych na dotychczasowych zasadach,
chyba ze pfatnik zwolniony jest z obowigzku ich sktadania,

e) sktadki, od uiszczenia ktdrych ptatnik zostat zwolniony, nie stanowig kosztu uzyskania przychodu.

WAZNE:

1) w przypadku osoby optacajacej sktadki wytacznie na wiasne ubezpieczenia badane jest kryterium
przychodu = ze zwolnienia ze sktadek nie skorzystaja przedsiebiorcy, ktérzy wybrali opodatkowanie
w formie karty podatkowej i sg zwolnieni podmiotowo z VAT (w tym przypadku nie jest mozliwe
ustalenie przychodu w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych,
a specustawa nie przewiduje, ze do takiego przedsiebiorcy nie stosuje sie wymogu dotyczacego
wysokosci przychoddw - przyktadowo tak, jak miato to miejsce przy $wiadczeniu postojowym),

2) w mys$l przepisow ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych osobg
prowadzacq dziatalnos¢ pozarolniczg nie jest osoba korzystajgca z tzw. ,ulgi na start” = osoba taka
nie skorzysta ze wsparcia w postaci zwolnienia ze sktadek ZUS,

3) przeszkody w skorzystaniu ze zwolnienia ze sktadek ZUS nie stanowi ulga w ramach matego ZUS
plus (MDG +), przy czym zwolnienie ze skiladek nie bedzie wplywa¢ na to, przez jaki czas

przedsiebiorca moze korzysta¢ z ulgi (okres ten nie wydtuzy sie o czas ,wakacji sktadkowych”).

. SWIADCZENIE POSTOJOWE DLA OSOB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOW
CYWILNOPRAWNYCH (art. 15zq specustawy)

1) poszerzenie kregu o0sO6b uprawnionych do otrzymania wsparcia: osoba wykonujgca umowe
agencyjng, umowe zlecenia lub inng umowe o $wiadczenie ustug, ktora zostata zawarta przed
dniem 01.04.2020 r. (przed nowelizacjg przed dniem 01.02.2020 r.);
pozostate kryteria: (1) niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu + (2) uzyskanie
przychodu (nie dochodu) z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisbw o podatku PIT
w miesigcu poprzedzajgcym miesiac, w ktérym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie, nie wyzszego
niz 15.595,74 zt (wg przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartatu roku 2020), zostaty
utrzymane;

2) zmiana charakteru $wiadczenia: w miejsce dotychczasowego jednokrotnego wsparcia $wiadczenie
przyznawane trzykrotnie, nie czesciej niz raz na miesiac; wyptata po raz kolejny dokonywana
na podstawie oswiadczenia beneficjenta o tym, ze sytuacja materialna wykazana w pierwszym
whniosku nie ulegta poprawie;

3) termin skfadania wnioskéw nie ulegt zmianie: wnioski o $wiadczenie postojowe mogg by¢ sktadane
do ZUS-u najp6zniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony ogtoszony stan

epidemii (nie stan zagrozenia epidemicznego).

WAZNE:
nowe zasady przyznawania $wiadczenia postojowego stosuje sie do wnioskéw ztozonych od dnia
01.04.2020 r.
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5. SWIADCZENIE POSTOJOWE DLA O0SOB PROWADZACYCH POZAROLNICZA
DZIALALNOSC GOSPODARCZA (art. 15zq specustawy)

1) zniesienie kryterium przychodu: o s$wiadczenie postojowe moze ubiega¢ sie kazda osoba
prowadzgaca pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg, w tym przedsiebiorca korzystajacy z tzw. ulgi na
start oraz ulg w ramach matego ZUS plus (MDG +), ktéra:

- rozpoczeta dziatalno$¢ przed dniem 01.02.2020 r. i nie zawiesita jej prowadzenia, jezeli
przychéd w rozumieniu przepisow o podatku PIT, uzyskany w miesigcu poprzedzajacym
miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe, byt o co najmniej 15% nizszy od
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesiac,

— rozpoczeta dziatalno$¢ przed dniem 01.02.2020 r. i zawiesita jej prowadzenie po dniu
31.01.2020 r.;

2) zmiana charakteru $wiadczenia: w miejsce dotychczasowego jednokrotnego wsparcia $wiadczenie
przyznawane trzykrotnie, nie czesciej niz raz na miesiac; wyptata po raz kolejny dokonywana
na podstawie oswiadczenia beneficjenta o tym, ze sytuacja materialna wykazana w pierwszym
whniosku nie ulegta poprawie;

3) termin sktadania wnioskdw nie ulegt zmianie: wnioski o $wiadczenie postojowe mogg by¢ sktadane
do ZUS-u najpo6zniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktdrym zostat zniesiony ogtoszony stan

epidemii (nie stan zagrozenia epidemicznego).

UWAGI PRAKTYCZNE:

a) ustawa nie ogranicza tej formy wsparcia do o0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg (wpis do CEIDG) i niezatrudniajacych pracownikéw = o $wiadczenie postojowe moze
ubiegac sie kazda osoba prowadzaca jednoosobowgq dziatalnos$¢ (zatrudniajgca pracownikéw i bez
pracownikdéw), o ile spetnia pozostate warunki specustawy (m.in. nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu), przy czym przedsiebiorca zatrudniajacy pracownikédw nie moze
zawiesi¢ dziatalnosci,

b) osobg prowadzacqg dziatalnos¢ pozarolnicza w my$l przepisow ustawy z dnia 13.10.1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych jest nie tylko przedsiebiorca oraz wspolnik spé6tki cywilnej,
ale réwniez twdérca i artysta, osoba prowadzaca dziatalno$¢ oswiatowg, wspdlnik jednoosobowej
spotki z 0.0., wspdlnik spotki jawnej, wspdlnik spotki komandytowej lub spotki partnerskiej,

c) dotychczasowy wniosek o $wiadczenie postojowe wymaga aktualizacji, gdyz byto w jego tresci
sktadane oswiadczenie o wysokosci przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajacym miesigc

ztozenia wniosku.

WAZNE:
nowe zasady przyznawania $wiadczenia postojowego stosuje sie do wnioskéw ztozonych od dnia
01.04.2020 r.
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6. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI PRZEZ
STAROSTE (art. 15zzc specustawy)

1) skrocenie okresu, w ktorym ma by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza: przez czas pobierania
swiadczen, a nie przez okres, na ktéry dofinansowanie zostato przyznane i, po jego zakonczeniu,
przez czas réwny temu okresowi;

2) doprecyzowanie, ze $wiadczenie przystuguje przez tgaczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od
miesiaca ztozenia wniosku o dofinansowanie = w ramach wniosku ztozonego w - przyktadowo
- drugiej potowie miesigca, wnioskodawca moze domagac sie dofinansowania do kosztow

dziatalnosci od poczatku miesigca.

UWAGI PRAKTYCZNE:

a) wnioski nalezy sktada¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a nie miejsce siedziby,

b) specustawa wskazuje zawity termin sktadania wnioskow o dofinansowanie (14 dni od ogtoszenia
naboru przez dyrektora wiasciwego PUP) = na biezaco nalezy sledzi¢ komunikaty umieszczane na
stronach internetowych powiatowych urzeddw pracy - terminy nabordw rdznig sie w zaleznosci od
urzedu pracy,

Cc) zgodnie z komunikatem zamieszczonym na stronie internetowej PUP w Poznaniu w dniu
17.04.2020 r., dyrektor ogtosit nabor wnioskow o dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow od dnia 27.04.2020 r. do dnia 10.05.2020 r.

WAZNE:

przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych $rodkdw publicznych; w aktualnym stanie prawnym wsparcie
finansowe dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie wpisu do CEIDG oraz niezatrudniajgcych
pracownikéw w postaci niskooprocentowanej pozyczki (art. 15zzd specustawy — swiadczenie opisane w
pkt 1 powyzej) oraz dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci przez staroste (art. 15zzc
specustawy) dotyczy tego samego celu (w obu przypadkach mowa jest o biezacych kosztach
dziatalnosci).

Rekomendacja: przedsiebiorca, ktéry spetnia warunki otrzymania obu form wsparcia, w pierwszej
kolejnosci powinien ztozy¢ wniosek o to $wiadczenie, ktére wypada dla niego korzystniej, a nastepnie
- ewentualnie - o drugie wsparcie (z ryzykiem negatywnego rozpatrzenia). Warto pamietac, ze
pozyczka jest przyznawana jednorazowo, natomiast dofinansowanie starosty jest wyptacane

w okresach miesiecznych, przez czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.
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7. DOFINANSOWANIE CZEéCI KOSZTOW WYNAGRODZEN DLA PRZEDSIEBIORCY LUB
ORGANIZACII POZARZADOWYCH PRZEZ STAROSTE (art. 15zzb specustawy)

1) skrocenie okresu ochrony przed zwolnieniem pracownikdéw i zleceniobiorcdw, do wynagrodzen
ktérych pracodawca otrzymat dofinansowanie z FP: zakaz wypowiadania umowy (warunkdéw
umowy) z przyczyn ich niedotyczacych jedynie przez czas pobierania $wiadczen, a nie przez
okres, na ktéry dofinansowanie zostato przyznane i, po zakonczeniu wsparcia, przez czas kolejnych
3 miesiecy;

2) doprecyzowanie, ze $wiadczenie przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od
miesiaca ztozenia wniosku o dofinansowanie = w ramach wniosku ztozonego w - przyktadowo
- drugiej potowie miesigca, wnioskodawca moze domagac sie dofinansowania do kosztow

dziatalnosci od poczatku miesigca.

UWAGI PRAKTYCZNE:

a) wnioski nalezy sktada¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a nie miejsce siedziby,

b) specustawa wskazuje zawity termin sktadania wnioskow o dofinansowanie (14 dni od ogtoszenia
naboru przez dyrektora wiasciwego PUP) = na biezaco nalezy $ledzi¢ komunikaty umieszczane na
stronach internetowych powiatowych urzeddw pracy - terminy nabordéw rdznig sie w zaleznosci od
urzedu pracy,

c) zgodnie z komunikatem zamieszczonym na stronie internetowej PUP w Poznaniu w dniu
17.04.2020 r., dyrektor ogtosit nabér wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen dla

przedsiebiorcow lub organizacji pozarzadowych od dnia 27.04.2020 r. do dnia 10.05.2020 r.

WAZNE:

1) o dofinansowanie do wynagrodzen z FP moze ubiegaé sie réwniez ten przedsiebiorca, ktory
skorzystat ze zwolnienia ze skltadek ZUS naleznych za marzec, kwiecien i maj 2020 r. -
w takim przypadku przedsiebiorca nie otrzyma ze $rodkéw FP dofinansowania do sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika / zleceniobiorcy zostanie
pomniejszone o sktadki nalezne od pracownika / zleceniobiorcy, co do ktérych nie bedzie w tej
sytuacji obowigzku ich odprowadzenia do ZUS,

2) jezeli przedsiebiorca otrzymat dofinansowanie do wynagrodzen z FP, to na tych samych
pracownikdéw nie moze korzystac¢ z innych dofinansowan przewidzianych na rzecz ochrony miejsc
pracy, przede wszystkim z dofinansowania z FGSP (art. 15zg specustawy - $wiadczenie opisane
w pkt 2 powyzej),

3) we wniosku o dofinansowanie do wynagrodzen z FP sg skfadane oswiadczenia na okolicznos$c
nieposiadania zalegto$ci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r. oraz niespetniania
przestanek do ogtoszenia upadiosci; nie jest weryfikowana kwestia ujemnych kapitatéw wg stanu
na dzien 31.12.2019 r.
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8. ODSTAPIENIE OD POBIERANIA ODSETEK ZA ZWLOKE OD NALEZNOSCI Z TYTULU

10.

SKLADEK ZUS ZA OKRES OD STYCZNIA 2020 R. (art. 31zy*? specustawy)

1) nowe rozwiazanie przewidziane w nowelizacji tarczy antykryzysowej, dostepne dla ptatnikow
sktadek, ktorzy majq trudnosci w terminowym optaceniu sktadek w nastepstwie COVID-19;

2) ulga dotyczy wszystkich ptatnikow skiladek - nie ma znaczenia wielko$¢ przedsiebiorstwa oraz
liczba os6b zgtoszonych do ubezpieczen;

3) ulga moze dotyczy¢ odsetek za zwtoke od sktadek za okres od stycznia 2020 r.;

4) odstgpienie od pobierania odsetek bedzie mozliwe w sytuacji, gdy:

- skiadki juz zostaty optacone, ale po ustawowym terminie ptatnosci i w zwigzku z tym powstaty
odsetki,
- nie zostaty jeszcze optacone sktadek, a uptynat juz ich termin ptatnosci;

5) wniosek moze zostac ztozony do ZUS-u w terminie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu; ZUS o sposobie
rozpoznania wniosku informuje wnioskodawce w terminie 30 dni od momentu przedstawienia
kompletu informacji;

6) odmowa odstgpienia od pobierania odsetek nastepuje w drodze decyzji, od ktérej ptatnik sktadek

moze ztozy¢ do Prezesa ZUS wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni.

. ZMIANA WARUNKOW UMOW KREDYTOWYCH (art. 31f specustawy)

1) poszerzenie kregu oséb uprawnionych do wystepowania o zmiane: kazdy przedsiebiorca oraz
organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego;

2) poza tym mozliwo$¢ renegocjacji warunkéw kredytu nadal dotyczy kredytu udzielonego przed
dniem 08.03.2020 r., kiedy zmiana jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej

kredytobiorcy, dokonang przez bank nie wczesniej niz w dniu 30.09.2019 r.

UWAGI PRAKTYCZNE:
zmiana dokonywana jest na warunkach uzgodnionych przez bank i kredytobiorce, a specustawa nie

zawiera w tym zakresie szczeg6lnych wytycznych.

MODYFIKACJA UMOW DOT. WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH LUB
PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH OSOBY NIEPELNOSPRAWNE (art. 15zzf!

specustawy)

1) nowe rozwigzanie przewidziane w nowelizacji tarczy antykryzysowej, dostepne dla osdb
niepetnosprawnych lub pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, ktérzy otrzymali
wsparcie na warunkach przewidzianych w ustawie z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, na przyktad:
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- zwrot kosztéw adaptacji pomieszczen zakfadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zakfadzie pracy, kosztow zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek
pracownikéw  niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

— zwrot kosztow zatrudnienia lub szkolenia pracownika niepetnosprawnego,

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska dla zatrudnianej osoby niepetnosprawnej,

— przyznanie $rodkdw na szkolenie dla osoby niepetnosprawnej,

- przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci przez osobe niepetnosprawng;

2) warunki wsparcia moga zosta¢ zmienione na wniosek strony lub za jej zgoda, w drodze aneksu do
zawartej umowy, w tym poprzez wydtuzenie terminu na realizacje kontraktu lub przesuniecie

terminu na realizacje zobowigzan z niej wynikajacych.

. MODYFIKACJA UMOW POZYCZEK ZAWARTYCH W RAMACH PROGRAMU PIERWSZY
BIZNES - WSPARCIE W STARCIE (art. 15zzf” specustawy)

1) nowe rozwiazanie przewidziane w nowelizacji tarczy antykryzysowej, dostepne dla osdb, ktorym
zostata udzielona pozyczka na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na przyktad:

— pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
- pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego, poszukujacego pracy
absolwenta, studenta ostatniego roku studiéw, poszukujacego pracy;

2) zmiana umowy pozyczki moze polegac¢ na:

— zawieszeniu sptaty rat kapitalowo-odsetkowych - na czas nie diuzszy niz 6 miesiecy, przy
jednoczesnym wydtuzeniu okresu sptaty,

— wydtuzeniu karencji — o czas nie dluzszy niz 6 miesiecy, jezeli sptata rat jeszcze sie nie
rozpoczeta,

— wydtuzeniu okresu sptaty — o czas nie dtuzszy niz 12 miesiecy,

— obnizeniu oprocentowania pozyczki do 0% w skali roku — na czas nie dtuzszy niz 12 miesiecy;

3) pozyczkobiorca moze réwniez ztozy¢ wniosek o:

- zawieszenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem 12 miesiecy od
momentu rozpoczecia dziatalnosci z wykorzystaniem $rodkdéw pozyczki,
— nieutrzymanie zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przed uptywem 36 miesiecy
od momentu zatrudnienia na tym stanowisku pracownika,
na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy, bez ponoszenia negatywnych konsekwencji; we wniosku tym
pozyczkobiorca podaje powodd oraz planowany okres trwania zawieszenia / niezatrudniania
pracownika na utworzonym stanowisku pracy, a w okresie zawieszenia dziatalnosci Iub
niezatrudniania pracownika nastepuje wstrzymanie biegu minimalnych terminéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy;
4) pozyczkobiorca moze takze wnioskowaé¢ o zgode na zakonczenie dziatalnosci gospodarczej lub

zgode na likwidacje stanowiska pracy przed uptywem 36 miesiecy bez ponoszenia
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negatywnych konsekwencji, jezeli wystapit powdd uniemozliwiajacy dalsze prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub utrzymanie stanowiska pracy;

zmiany sg dokonywane na wniosek pozyczkobiorcy, ztozony do posrednika finansowego; to
posrednik ocenia wniosek i podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian lub odstgpieniu od
zastosowania sankcji, jezeli wedlug jego opinii pozyczkobiorca uzasadnit, ze sytuacja zwigzana
z COVID-19 spowodowata dla niego negatywne konsekwencje ekonomiczne lub powoduje ryzyko

wystgpienia takich konsekwencji w przysztosci.
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Masz pytania?
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