Umowa o prace na czas okreslony nr Osobisty numer indentyfikacyjny:

Nazwa podmiotu, siedziba, adres, nr KRS, NIP, REGON

zwana dalej Pracodawcy,

Imig i Nazwisko, Adres zamieszkania.

zwanym (3) dalej Pracownikiem.

§1

1. Pracownik zostaje zatrudniony na okres ........... od dNia .. o [o3e | o] 1= [N
r.

2. Pracownik zostaje zatrudniony Na staNOWISKU .....eieicnrineiesens

3. Dniem rozpoczecia pracy JeSt i

4. Miejsce wykonywania Pracy: ...

5. Wymiar i norma czasu pracy. peten etat - 8 godzinny dzien pracy, 40 godzin tygodniowo, ...
miesieczny okres rozliczeniowy.

6. Pracownik bedzie wykonywat prace w godzinach ..o,

7. Sposob potwierdzania przybycia i 0becnoSCi W Pracy: ....ininnieernrineen.

8. Zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu Pracy okres wypowiedzenia niniejszej umowy jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u Pracodawcy i wynosi:

a) 2tygodnie, jezeli Pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
b) 1 miesiac, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
c) 3 miesiace, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

9. Pracownik oswiadcza, ze wyraza zgode na publikacje swojego wizerunku podpisanego imieniem
i nazwiskiem oraz zajmowanym stanowiskiem na stronie internetowej Pracodawcy w okresie
trwania stosunku pracy w sekcji prezentujacej zespot Pracodawcy.

10. Do zakresu obowigzkéw Pracownika bedzie nalezato: ......evcerverrnres

§2
1. W trakcie trwania umowy Pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie w wysoKkosci ............ zt
brutto (... netto ) miesiecznie.
2. Woyptata wynagrodzenia bedzie odbywata sie z dotu, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca
nastepujacego po przepracowanym miesigcu kalendarzowym na rachunek bankowy wskazany
przez Pracownika.

§3
1. W trakcie trwania umowy Pracownik zobowigzuje sie do ochrony niejawnego know-how i
niejawnych informacji handlowych (tajemnic przedsiebiorstwa) przed ich bezprawnym
pozyskiwaniem, wykorzystywaniem i ujawnianiem. Przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie
m.in. wszelkie pozyskane dane osobowe pozyskanych pracownikdéw tymczasowych, informacje o
ich zatrudnieniu, dane dotyczace klientow biznesowych firmy a takze sposobéw realizowania
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zlecenn zewnetrznych, a takze informacje znajdujace sie w bazie danych Pracodawcy, ktdre
stanowig niejawne know-how przedsiebiorstwa

Woszelkie informacje, ktére stanowia dla Pracodawcy szczegdlng wartosé, a zostaty pozyskane
przez Pracownika w trakcie trwania stosunku pracy, tj. baza klientow, know-how a takze wszelkie
poufne informacje handlowe, techniczne, technologiczne, organizacyjne, co do ktérych
Pracodawca podejmowat dziatania, by zachowa¢ je w poufnosci stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa i nie moga by¢ wykorzystywane ani ujawniane przez Pracownika réwniez po
ustaniu stosunku pracy. W przypadku ich ujawnienia lub wykorzystania Pracodawca moze
dochodzi¢ od Pracownika odszkodowania w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

§4

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy prawa polskiego, w
szczegoblnosci Kodeksu pracy.

PRACODAWCA PRACOWNIK
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