


O PROJEKCIE

SAM to innowacyjny, kompleksowy program przygotowujgcy kadre zarzgdzajgcg przedsiebiorstwami
z sektora MSP do zarzadzania wiekiem i réznorodnoscig w firmie.

Program zbudowany zostat dzieki doswiadczeniu partnerdow projektu z Niemiec, Litwy oraz polskich
| opiera sie na najlepszych praktykach zarzgdzania, coachingu, psychologii, neuroaktywizacji z
Europy.

Projekt "Systemic Age Management" nr POWR.04.03.00-00-0029/20 realizowany jest w ramach
Osi Priorytetowej IV: Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa

Udziat w programie jest bezptatny ze wzgledu na dofinansowanie programu ze srodkow
Furopejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskie;.
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- Projekt wdraza strategiczne rozwigzania na rzecz
trzymania a wodowej pracownikow w wieku
| talnym w Mikro, Matych | Srednich

_ Intensywnie
 przedstawicie
. skutecznosc

lidjgcy. sie rynek pracy, na ktérym poruszaja sie
‘\ okolen wptywa bezposrednio na efektywnosc

Nia przedsiebiorstw.
= " _

lem projektu jeStprzekazanie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na odpowiednie
~ zarzgdzanie wiekiem w przedsiebiorstwach zagwarantuje szanse zdrowego rozwoju firmy oraz
podniesie jej odpornos¢ na zmiany.




DO KOGO SKIEROWANY JEST PRO)]

przedsiebiorcow prowadzgcych mikro, mate |
Srednie przedsiebiorstwa,

kadry menedzerskiej MMSP oraz os6b
odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki HR
pracujgcych w dziatach HR w MMSP,

pracownikow w wieku przedemerytalnym
pracujgcych w sektorze MMSP *(kobiety w wieku
55+ oraz mezczyzn w wieku 60+),

do projektu zapraszamy przedstawicieli z sektora
przetworstwa przemystowego, handlu i ustug.
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KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY

intensywny program szkoleniowy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkim w przedsiebiorstwie,
mozliwos¢ Networkingu i wymiany wiedzy w grupach miedzysektorowych,

zajecia prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre, specjalistow, praktykdw oraz trenerdow
wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw,

zdobycie wiedzy na temat strategii zarzgdzania
wiekiem oraz roznorodnoscig, praca na
prawdziwych przypadkach,

tgcznie 120h szkolen dla kadry zarzadzajgcej
oraz do 80h szkolen dla pracownikow w wieku
przedemerytalnym,

uczestnicy otrzymujg certyfikaty oraz dostep do
materiatow szkoleniowych w tym 8 filmow
instruktazowych.




PROGRAM SZKOLEN | WARSZTATOW

\/Onboarding - wypracowanie strategii umozliwiajgcych wdrazanie i utrzymanie pracownikow 55+ w firmie.

\/ Reskilling - wypracowanie strategii umozliwiajgcych wykorzystanie potencjatu pracownikow 55+, adaptacje

do zmian, przesuniecia miedzy stanowiskami, zmiane stanowiska pracy adekwatnie do mozliwosci
pracownika i potrzeb firmy.

\/ Mentoring i planowanie sukcesji - tworzenie strategicznych partnerstw mentoringowych miedzy
pracownikami w réznym wieku.

\/Elastyczne formy pracy - opracowanie metod i narzedzi organizacji pracy w tym pracy zdalnej
dostosowane] do pracownikow 55+.

\/Ergonomia miejsca pracy - metody projektowania zmian na stanowisku pracy, bardziej dostosowanych
do potrzeb pracownikow 55+.

\/ Promocja i ochrona zdrowia - opracowanie programow profilaktyki zdrowotnej w uwzglednieniem
potrzeb pracownikow 55+ w tym zakresie.
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/GEOSZENIA DO PROJEKTU

Dane kontaktowe zespotu projketowego SAM.
sam@fundacja-spoleczna.pl
577 666 148 oraz 601 624 209

llos¢ miejsc w projekcie z petnym dofinansowaniem jest
ograniczona do 40 przedsiebiorstw z catej Polski.

Wiecej informacji na stronie www projektu:
https://fundacja-spoleczna.pl/projekty/systemic-age-management/




